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Le 13 mars, l’ACE a baissé le thermostat, vidé le réfrigérateur et fermé les stores,

permettant à tout le personnel de faire du télétravail. Comme tant d’autres

entreprises, ce moment a tracé une ligne dans le sable qui délimitera à jamais les

périodes « avant COVID-19 » et « pendant COVID-19 ». Les sept mois de notre

année fiscale au cours de la pandémie n’ont rien de comparable à ce que nous avons

connu auparavant et, à l’heure où nous écrivons ces lignes, alors que tant de

difficultés et d’incertitudes persistent dans le monde, nous ne pouvons qu’espérer que

2021 apportera un avenir meilleur pour nos membres, nos clients, nos familles et la

société.

Et le changement ne s’est pas limité à affronter cette crise sanitaire mondiale.

L’escalade des événements racistes visant les personnes de couleur a suscité des

protestations et des appels à l’action contre le racisme. Le meurtre de George Floyd

en mai, et ses mots « I can't breathe » sur une vidéo diffusée dans le monde entier

ont précipité une réaction organisationnelle et une réflexion professionnelle. Sa mort

brutale a déclenché une prise de conscience générale de tout ce qu’il reste à faire ici,

chez nous, pour traiter et surmonter les inégalités systémiques. Le mouvement Black

Lives Matter nous a mobilisés pour faire le point sur la façon dont l’histoire, les

pratiques et les attitudes sont profondément ancrées dans les structures de l’ACE et

pour nous engager à faire plus pour contribuer à une société sans racisme,

oppression et haine. Des travaux sont en cours pour mieux incarner notre valeur

fondamentale de diversité et notre code de déontologie, qui énonce l’attente que les

ergothérapeutes du Canada fassent respecter le droit des clients à être traités avec

respect et dignité dans un environnement sûr et sans jugement. Il est impératif de

renforcer l’accent mis par l’ACE sur l’équité et la justice, en s’appuyant sur nos

premiers progrès sur la voie de la Vérité et de la Réconciliation.

En tant qu’organisation, la voie à suivre restait, comme toujours, de répondre aux

besoins de nos membres. Nos actions COVID-19 comprenaient la facilitation de forums

d’échange virtuels pour soutenir la télésanté, la défense de la rémunération nécessaire

en cas de pandémie pour les ergothérapeutes et les étudiants, le partage d’une série de

webinaires acclamés sur la résilience, l’adaptation de notre conférence annuelle à un

format virtuel, l’ouverture de notre très convoitée discours commémoratif Muriel Driver à

toute la communauté, l’ajustement des dates des examens d’attestation, la fourniture

d’un colis réconfort lors du renouvellement et d’innombrables autres ajustements — dont

certains deviendront permanents. En examinant nos actifs, nos investissements et nos

objectifs opérationnels, le conseil d’administration a pris la décision stratégique de

vendre l’immeuble de bureaux de l’ACE. Nous chercherons un espace locatif plus petit,

conçu pour mieux correspondre à notre façon de travailler aujourd’hui.

Les décisions et les changements apportés cette année ont souvent été rapides, mais

jamais sans un examen rigoureux. Nous tenons à remercier sincèrement, au nom de la

profession, les bénévoles dévoués du conseil d’administration de l’ACE : vous avez géré

l’association de manière experte en relevant de multiples défis et en participant à

BEAUCOUP de réunions du conseil d’administration. Au personnel de l’ACE, merci

d’aller quotidiennement au-delà des attentes, afin que nos membres bénéficient des

meilleurs programmes et services pour faire face aux périodes d’incertitude. À nos

précieux membres, nous vous sommes reconnaissants de votre loyauté envers la

communauté canadienne des ergothérapeutes et l’organisation qui a pour mission de la

servir. Et à ceux qui fournissent des soins sur les premières lignes de la pandémie, nous

applaudissons et admirons vos formidables contributions et la résilience dont vous faites

preuve pour garantir aux Canadiens un accès continu aux soins en ergothérapie dont ils

ont besoin.

Hélène Sabourin, 
Chef de la direction de l’ACE

Catherine Backman, 
 Présidente de l’ACE
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favoriser un sentiment de communauté qui encourage la fierté et le renforcement de la

profession d’ergothérapeute par la mise en réseau, l’innovation, l’échange de

connaissances et l’engagement des bénévoles ;

améliorer l’accès et l’utilisation de l’ergothérapie en plaidant auprès du gouvernement et

des décideurs en matière de soins de santé pour une meilleure reconnaissance de la

contribution de l’ergothérapie à la santé des Canadiens ;

faire progresser et améliorer les meilleures pratiques grâce à des ressources de

développement professionnel et de pratique qui sont actuelles, pertinentes et

abordables; et

gérer et sauvegarder la profession en jouant un rôle dans l’accréditation des

programmes canadiens de formation en ergothérapie et dans l’administration de

l’examen national d’attestation en ergothérapie (ENAE).

Au service de la profession depuis 1926, l’ACE est l’organisation professionnelle nationale

qui donne la parole aux plus de 20 000 ergothérapeutes, assistants-ergothérapeutes et

étudiants qui travaillent ou étudient au Canada. Les membres de l’ACE améliorent la santé

et le bien-être des Canadiens en travaillant en partenariat avec des personnes et des

communautés qui les aident à participer plus pleinement aux activités qui sont importantes

pour leur vie quotidienne. Avec son bureau national situé à Ottawa et ses chapitres

régionales en Colombie-Britannique, au Québec et dans le Nord, l’ACE travaille au nom de

ses membres pour :

Promouvoir l’excellence en ergothérapie.

MISSION : 

L'ergothérapie est accessible et sa valeur est appréciée partout au Canada.

VISION : 

innovation, transparence, diversité, collaboration

VALEURS :

Sensibilisation

Accès

Force organisationnelle et excellence

PRIORITÉS STRATÉGIQUES 2019-2022 :
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CE QUE NOUS FAISONS
QUI SOMMES-NOUS ?



04



UNE COMMUNAUTÉ DE MEMBRES
FAVORISER

L’ACE est une organisation basée sur les membres qui invite les contributions de tous les secteurs de la

profession pour guider notre stratégie et établir nos priorités. L’ACE est heureuse de célébrer l’appui de plus

de 10 000 membres, car ensemble, nous renforçons notre profession.
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RÉPONSE COVID-19 :

La page de ressources COVID-19 a été créée en mars, et mise à jour quotidiennement, dans le but de fournir aux

ergothérapeutes et aux étudiants en ergothérapie des informations sélectionnées et vérifiées, qui sont pertinentes pour

leurs pratiques en constante évolution. Les messages clés ont été diffusés sur les médias sociaux et fréquemment mis à

jour dans Actualités Ergothérapiques. Le contenu a été largement diffusé, en particulier la liste des questions fréquemment

posées, les informations pratiques sur le changement soudain à la télépratique et une importante compilation intitulée « 

l’aide économique » fournissant une description concise des programmes gouvernementaux disponibles pour soutenir la

pratique et la vie personnelle.

Les forums d’échange de l’ACE se sont déroulés tout au long de la première vague de la pandémie, dans le but de créer

un espace de partage des ressources et des informations entre les ergothérapeutes, les étudiants, les experts et l’ACE.

Les sujets des forums allaient de « Considérations pratiques pour les ergothérapeutes qui envisagent la télépratique » à « 

Impacts de la pandémie sur l’expérience des étudiants » en passant par « La santé indigène pendant la COVID :

implications pour l’ergothérapie ». Au total, plus de 1300 personnes ont assisté aux forums virtuels en direct et 3500 autres

ont visionné les enregistrements à leur convenance.

Pour soutenir les membres de l’ACE, les partenaires d’assurance BMS Group et Gowling WLG ont produit une série

d’énoncés d’information pertinente sur les changements de pratiques et les risques liés à la pandémie, ainsi que sur

les soutiens d’assurance mis en place pour permettre une pratique plus sécuritaire en période d’incertitude.

Reconnaissant les difficultés rencontrées par de nombreux ergothérapeutes, un ensemble de 7 webinaires — d’une

valeur de 350 $ — a été mis à la disposition des membres qui renouvellaient leur adhésion, avec l’appréciation et les

remerciements de l’ACE.



Des frais d’adhésion moins élevés à l’ACE ont été instaurés pour les nouveaux praticiens au cours des quatre premières années suivant 

l’obtention de leur diplôme, afin d’encourager les jeunes ergothérapeutes à s’impliquer davantage au sein de l’association. 

Année 1 : 57 $, Année 2 : 114 $, Année 3 : 171 $, Année 4 : 228 $.

Les ergothérapeutes et les assistants en ergothérapie qui souhaitent adhérer à l’ACE peuvent désormais débuter leur adhésion annuelle 

au cours de n’importe quel mois de l’année, à leur convenance.

“TROUVER un membre de l’ACE” a été lancé. En plus de notre répertoire public “TROUVER un ergo”, cette nouvelle liste facilite la 

recherche sécurisée de collègues à des fins de mise en réseau et d’aiguillage.

Trois améliorations à l’adhésion ont été lancées en 2019-20 :

Les réseaux de pratique de l’ACE est un avantage important pour les membres et ils sont maintenant plus de 25 avec la formation récentes

de deux nouveaux réseaux : Ergothérapie pour les membres des forces armées, les anciens combattants et leurs familles, et le réseau de

pratique des étudiants et des nouveaux pratiquants. Un forum d’échange concernant le rôle des réseaux de pratique de l’ACE pendant la

COVID-19 a été présenté en avril. Dix sessions individuelles de réseautage ont été présentées lors du Congrès virtuel de l’ACE 2020. Le

numéro de septembre 2020 des Actualités Ergothérapiques était consacré au travail des réseaux de pratique de l’ACE. Plusieurs réseaux de

pratique de l’ACE-C-B sont à se transformer réseaux de pratique nationaux, tandis que d’autres deviendront des communautés de pratique

(CdP) de l’ACE-C-B.
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FAITS SAILLANTS :

La Semaine d’appréciation des membres s’est tenue du 3 au 7 février, donnant aux membres de

l’ACE la chance d’apprendre, d’économiser et de gagner pendant une semaine de célébrations.

L’ACE-Qc a lancé une campagne de recrutement de membres avec des annonces trimestrielles dans la

nouvelle revue de l’Ordre des ergothérapeutes du Québec, « Occupation : ergothérapeute ».

Notre plus récent chapitre, l’ACE-Nord, a organisé son premier forum à en juin afin d’échanger avec les membres, de

recueillir leurs commentaires et de planifier les prochaines étapes du chapitre.

L’ACE-Qc a collaboré à la création d’un groupe international d’associations francophones de France, de Belgique, du Luxembourg, de Suisse

et du Canada dans le but d’organiser le tout premier symposium d’ergothérapie dans la francophonie. 

La Première conférence internationale des associations francophones des ergothérapeutes est reportée à 2022.

UNE COMMUNAUTÉ DE MEMBRES
FAVORISER
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PRINCIPAUX RÉSULTATS :
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UNE COMMUNAUTÉ DE MEMBRES
FAVORISER



EN FAVEUR DU CHANGEMENT
PLAIDOYER
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L’ACE participe à des initiatives de défense des intérêts dans le but de faire progresser l’inclusion de l’ergothérapie en tant que

service essentiel et soutenu dans le système de santé canadien. Pour assurer le succès de notre profession, nous alignons nos

efforts sur les priorités gouvernementales énoncées et nous faisons la promotion de la valeur de l’ergothérapie auprès des

décideurs et des personnes d’influence des gouvernements fédéraux et provinciaux. Nous amplifions la portée de nos messages

clés en établissant des relations ciblées, en établissant des partenariats pertinents, en participant à des forums et des tables

rondes stratégiques et en contribuant au travail de coalition.

RÉPONSE COVID-19 :
En réponse aux dernières nouvelles sur la pandémie, l’ACE a élaboré et diffusé des communications sur la COVID-19 aux principaux décideurs concernant le

champ d’exercice de l’ergothérapie et les soutiens disponibles pendant et après la COVID, en faisant pression pour une plus grande sensibilisation et une

meilleure inclusion des services d’ergothérapie pendant cette crise de santé publique. Un accent particulier a été mis sur le rôle essentiel que les

ergothérapeutes peuvent jouer pendant l’écho-pandémie en santé mentale.

SENSIBILISATION AU PLAIDOYER :

Un résultat significatif fût l’annonce de l’élargissement des critères d’éligibilité de la PCU et l’aide aux étudiants.

Des lettres ont été envoyées concernant les soins de longue durée et le soutien aux personnes âgées (Schulte), les bourses d’études

(Qualtrough), le soutien aux organisations à but non lucratif (Joly), les changements apportés à la Prestation canadienne d’urgence (PCU)

pour soutenir les ergothérapeutes en pratique privée (Trudeau) et un modèle de lettre de soutien aux étudiants pour obtenir un soutien

financier pendant la pandémie a été créé.

La collaboration avec British Columbia Home Medical Equipment Providers Association a permis d’améliorer l’accès aux équipements de

protection personnelle (EPP) pour les ergothérapeutes qui ne travaillent pas au sein des instances de santé publique de la Colombie-

Britannique. L’ACE-C-B a soutenu le développement d’un processus permettant aux ergothérapeutes de travailler avec des fournisseurs

d’équipement spécifique qui ont accepté de commander suffisamment d’équipement de protection personnelle (EPP) pour aider à protéger les

ergothérapeutes travaillant dans la communauté, ce qui permet des soins plus sécuritaires pour les clients de tout groupe d’âges, y compris

ceux qui vivent dans des établissements de soins de longue durée.
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INITIATIVES EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE :

Une campagne de sensibilisation intitulée “Ergothérapeutes: Essentiels à la santé mentale » a permis de partager cinq histoires d’ergothérapeutes

liées à l’amélioration des résultats en matière de santé mentale, avec nos membres et des décideurs ciblés :

Envoi de lettres relatives à la proposition de valeur de l’ergothérapie en matière de santé mentale (Duclos, Hajdu, Miller et Qualtrough)

Modèle de lettre à envoyer à l’employeur, au syndicat ou à la compagnie d’assurance pour demander l’inclusion de l’ergothérapie dans le plan de

santé.

COVID-19
E R G O T H É R A P E U T E S  :  E S S E N T I E L S  À  L A  S A N T É  M E N T A L E

L A  F A M I L L E  D E  T OMM Y  E S T
P E R T U R B É E

B A R B A R A  S E  S E N T  I S O L É E R A N D Y  E S T  A N X I E U X AM I R  E S T  S T R E S S É S A R A H  E S T  D É P R I M É E

EN FAVEUR DU CHANGEMENT
PLAIDOYER



Avec le Groupe d’intervention action santé (GIAS), a envoyé une lettre (Tam, Hajdu) proposant de bonifier la réponse fédérale à la

COVID-19 en menant une enquête de la COVID-19 auprès de ses membres (40 organisations de santé) et en formant un groupe de

travail pour adresser les questions en ce qui a trait la COVID-19. Une lettre a également été envoyée afin de faire part de

recommandations pour de nouvelles mesures fédérales visant à soutenir les difficultés financières et les risques encourus par les

travailleurs de la santé de première ligne (TSPL) pendant la pandémie COVID-19 (Morneau, Hajdu). En tant que coprésidente du GIAS,

Hélène Sabourin, Chef de la direction de l’ACE, assiste régulièrement à des réunions avec le bureau du ministre de la Santé

Avec Extended Healthcare Professionals Coalition (EHPC), a envoyé une lettre indiquant l’impact de COVID-19 sur les professions de

l’EHPC et demandant que les professionnels de de la santé réglementés soient considérés comme essentiels et soient appelés à fournir

des services de santé si de nouvelles fermetures s’avéraient nécessaires (Trudeau).
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INITIATIVES DE PARTENAIRES ET DE COALITIONS :

Avec l’Agence de la santé publique du Canada, a participé à des réunions régulières de représentants de la santé pour informer le

gouvernement sur la modélisation COVID-19 et la distribution des vaccins, et pour donner l’occasion de poser des questions et d’apporter

une contribution.

Avec la Société Canadienne des directeurs d’association, a envoyé une lettre demandant un soutien pour le secteur à but non lucratif

(Morneau).

FAITS SAILLANTS ET RÉSULTATS :

Embauche d’ergothérapeutes à Anciens Combattants Canada (ACC) : À la fin du mois de septembre 2020, l’ACC avait embauché 19

ergothérapeutes, et elle s’apprête à offrir de nouvelles opportunités à mesure qu'ils se rapprochent de leur objectif de recruter plus de 35

ergothérapeutes pour soutenir l’amélioration de la santé des vétérans du Canada.

Après un processus de mise en candidature réussi, la représentante de l’ACE, Marnie Courage, membre du groupe de travail sur la

rénovation domiciliaire, participe maintenant au comité technique pour les espaces extérieurs de Normes d’accessibilité Canada.

L’objectif du groupe est d’identifier les endroits où les personnes handicapées peuvent rencontrer des obstacles dans

l’environnement extérieur et d’élaborer une ou plusieurs normes nationales qui tenteront d’éliminer ou de prévenir ces obstacles. 

EN FAVEUR DU CHANGEMENT
PLAIDOYER



L’ACE a participé aux réunions trimestrielles des partenaires d’intervention en matière d’opioïdes, dirigées par le gouvernement du

Canada et le Centre canadien sur les dépendances et l’usage de substances (CCDUS), afin de recevoir des informations sur les

dernières mises à jour en ce qui a trait aux approches fondées sur des données probantes pour traiter la consommation d’opioïdes et

de fournir des commentaires sur les solutions d’ergothérapie pour la consommation d’opioïdes et la prévention des rechutes.

S’attaquer immédiatement aux vulnérabilités des soins de longue durée (SLD) en assurant une main-d’œuvre adéquate

comprenant des ergothérapeutes à temps plein dans chaque centre de soins de longue durée.

Donner la priorité et investir dans une stratégie de « vieillir chez soi » qui inclut les ergothérapeutes dans le cadre des soins

à domicile et dans la communauté.

Reconnaître les ergothérapeutes comme prestataires de services de santé mentale dans les communautés urbaines,

rurales, éloignées et autochtones.

Inclure les interventions d’ergothérapie dans les stratégies de retour au travail après la COVID-19.

En prévision du budget 2021, l’ACE a présenté un mémoire de consultation pré-budgétaire au Comité permanent des finances

du gouvernement fédéral. Quatre recommandations ont été formulées :

1.

2.

3.

4.
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Les leaders du secteur de la santé, dont l’ACE, étaient représentés au groupe de réflexion du Réseau de la santé mentale et des

maladies chroniques de la Commission de la santé mentale du Canada (CSMC), afin de fournir des informations sur les comorbidités

de la santé mentale et des maladies chroniques et de positionner les ergothérapeutes comme les leaders en matière de traitement

holistique et centré sur le patient dès le début de problèmes de santé mentale.

En tant que membre de la Coalition pour des soins de fin de vie de qualité du Canada (CSFVQ), l’ACE a eu le plaisir de partager

un rapport d’étape clé intitulé « Plan d’Action 2020-2025 » qui décrit les priorités de la CSFVQ en matière de soins palliatifs et

l’importance d’un accès universel et culturellement sécuritaires à ces soins.

EN FAVEUR DU CHANGEMENT
PLAIDOYER

L’ACE a contribué à la présentation des budgets des partenaires et les a diffusés, ainsi que ceux des Groupe d’intervention action santé (GIAS), du Extended Health

Professionals Coalition (EHPC), de Recherche Canada et La Coalition pour des soins de fin de vie de qualité du Canada (CSFVQ).
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Les travaux de développement ont commencé sur une campagne pilote de sensibilisation du public pour rendre les avantages de

l’ergothérapie plus visibles pour les Canadiens. Un site web dédié, https://fr.oteveryday.ca ainsi que trois comptes de réseaux

sociaux et des annonces numériques seront lancés et testés tout au long de 2020-21, afin de déterminer la réceptivité aux

messages publics et d’orienter les prochaines étapes.

L’ACE-C-B a collaboré avec des ergothérapeutes et d’autres intervenants pour soumettre une réponse officielle au Comité

directeur du gouvernement de la Colombie-Britannique sur la modernisation de la réglementation des professions de la santé,

qui a proposé des changements de grande envergure au cadre réglementaire des professions de la santé en Colombie-

Britannique. L’ACE-C-B a souligné le soutien général aux objectifs du comité directeur, tout en identifiant les risques potentiels

pour le public en introduisant un tel changement radical et a encouragé d’autres consultations en vue de la proposition de

législation présentée au gouvernement de la Colombie-Britannique en 2021.

Les ergothérapeutes de Colombie-Britannique contribuent à l’élaboration de la prochaine itération du régime de prestations de

l’ICBC, le modèle de soins améliorés, suite à la loi 11 adoptée en juillet 2020. L’inclusion de l’ergothérapie dans la phase de

consultation est axée sur la manière dont les personnes blessées peuvent obtenir de meilleurs résultats en matière de santé et

de bien-être grâce à un meilleur accès aux prestations d’ergothérapie. La consultation de l’ACE-C-B avec l’ICBC et le

gouvernement de la Colombie-Britannique se poursuivra jusqu’à la mise en place d’un nouveau modèle en mai 2021.

S’appuyant sur ses succès passés, l’ACE a continué à représenter et à sensibiliser l’Institut canadien de recherche sur la

santé des militaires et des vétérans (ICRSMV) et le Forum en médecine familiale (FMF), tous deux en octobre 2019.

EN FAVEUR DU CHANGEMENT
PLAIDOYER



L’ACE a produit une vidéo disponible en français et en anglais retraçant le parcours de rétablissement d’André

Lagacé, survivant d’un accident vasculaire cérébral, et montrant comment le fait de travailler avec son

ergothérapeute lui a donné les compétences et la confiance nécessaires pour reprendre ses activités préférées.

Cette initiative de sensibilisation du public a été présentée dans le cadre du mois de l’ergothérapie en octobre.

En prévision de l’élection fédérale du 21 octobre, la Stratégie pour les élections fédérales 2019 a fourni des solutions

aux problèmes à considérer lors du choix aux élections pour soutenir les activités de plaidoyer pour nos membres.

En janvier, la Trousse d’outils post-électorale a fourni aux ergothérapeutes des ressources pour les aider à s’engager

auprès des députés nouvellement ou réélus, dans le but d’accroître la sensibilisation et l’accès à l’ergothérapie pour

traiter des questions importantes concernant la santé et les services sociaux.

Le dernier énoncé de position de l’ACE, Vieillir chez soi, souligne le rôle distinct et précieux des ergothérapeutes

pour aider les personnes âgées canadiennes à vieillir sur place, dans le milieu de leur choix. Cette déclaration prend

en compte l’ensemble des besoins et des capacités des clients et s’appuie sur les principes de la justice

occupationelle.
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RESSOURCES POUR LES MEMBRES :

Occupational Therapy and Primary Care - Févr. 2020

Occupational Therapy and Concussion Management - Déc. 2019

Consultation on a Framework for Accessibility Legislation - Nov. 2019

L’ACE-C-B a publié trois documents pour informer les ergothérapeutes, les autres professionnels de la santé et les

parties prenantes sur les questions urgentes liées à l’ergothérapie en Colombie-Britannique :

EN FAVEUR DU CHANGEMENT
PLAIDOYER



L’EXCELLENCE
PROMOUVOIR

Un pivot rapide a permis à la conférence annuelle de l’ACE de passer de notre rencontre en présentielle prévue à Saskatoon à un

événement d’apprentissage utilisant la plateforme Zoom qui a eu lieu du 7 au 9 mai. Le Congrès virtuel de l’ACE 2020 a attiré plus

de 535 délégués, avec un nombre record de 283 étudiants qui ont pu participer grâce à des tarifs considérablement réduits. Le

format en ligne a rendu les 124 sessions et les 29 affiches à la fois accessibles et abordables. Comme toutes les sessions en direct

ont été enregistrées et mises à disposition dans un forfait de visualisation à votre propre rythme, les délégués ont bénéficié d’une

liste complète de présentations de qualité sans conflits d’horaires. Le sondage suivant la conférence a révélé un degré élevé de

satisfaction des participants.
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RÉPONSE COVID-19 :

Le soutien d’une carrière d’ergothérapeute satisfaisante et enrichissante est au cœur de la proposition de valeur des

membres de l’ACE. Ce travail comprend le développement des compétences, de la compréhension et de l’excellence

tant au niveau individuel que professionnel. L’ACE assume un rôle de chef de file dans le traitement des questions

urgentes qui touchent la pratique aujourd’hui et à l’avenir.

Le discours commémoratif Muriel Driver 2020, traditionnellement présenté aux délégués lors de la conférence annuelle de

l’ACE, a été enregistrée en direct et partagée gratuitement en tant qu’événement vedette pendant le mois de l’ergothérapie en

octobre2020. Deborah Laliberte Rudman a donné aux participants l’occasion de réfléchir sur l’état actuel et futur de la

profession, dans son discours « Mobilizing occupation for social transformation : Radical resistance, disruption and re-

configuration. »

Initiée par l’ACE-Qc, la série de webinaires acclamée de Rachel Thibeault, « Les chemins de la résilience : stratégies pour un

monde en bouleversement », a été présentée comme un cadeau spécial aux ergothérapeutes — ceux qui traversent eux-mêmes

des moments difficiles, et ceux qui apportent un soutien à d’autres qui traversent des moments difficiles. Fin septembre, des

milliers de personnes dans le monde avaient pris connaissance des stratégies immédiates pour retrouver un équilibre relatif

lorsque l’adversité frappe et ont pu bénéficier d’outils permettant de mieux faire face aux difficultés inhérentes à la vie.

Les ateliers de l’ACE sont passés au format virtuel Zoom en mars et les prix ont été réduits de 15 % pour maintenir un bon

rapport qualité-prix. Seules quatre annulations d’ateliers ont été nécessaires, ce qui témoigne de l’engagement et de la flexibilité

des présentateurs.



Des événements historiques et récents, dont le meurtre de George Floyd à Minneapolis en mai, enregistré sur vidéo, ont marqué un tournant

pour la profession d’ergothérapeute au Canada, ce qui a incité l’ACE et ses partenaires à s’engager à un regard honnête et intérieur

concernant les structures et les attitudes que nous avons actuellement en place et à se demander ce que nous pouvons faire de plus pour

créer une société juste, exempte de racisme, d’oppression et de haine. À la suite de notre déclaration 

« Ne soyons pas silencieux face aux inégalités et à l'injustice », des représentants du personnel et des membres de l’ACE, de l’Association

canadienne des programmes universitaires d’ergothérapie, de l’Association canadienne des organismes de réglementation de l’ergothérapie

(ACORE) et de la Fondation canadienne de l’ergothérapie (FCE) — collectivement connus sous le nom d’Ergothérapie Canada — se sont

réunis pour organiser des groupes de travail et un plan visant à apporter des changements au sein de la profession. Un premier résultat

attendu est la collaboration avec nos partenaires de l’Ergothérapie Canada pour retirer et archiver la déclaration de position commune sur la

diversité (2014), qui ne répond plus aux besoins du contexte actuele, et pour élaborer une nouvelle déclaration commune sur l’équité et la

justice pour la profession.
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FAITS SAILLANTS ET RÉSULTATS :

Les coprésidentes du groupe de travail « Vérité et Réconciliation » de l’ACE, Angie Phenix et Kaarina Valavaara, ont travaillé dans le

cadre d’une série de réunions et de discussions avec les parties prenantes afin de définir les initiatives actuelles et à long terme à

inclure dans le « plan d’action du groupe de travail de l’ACE sur la vérité et la réconciliation  : La vérité et la réconciliation comme

précurseur de la justice professionnelle », qui sera présenté au conseil d’administration de l’ACE en novembre 2020. En outre, une

session très suivie et convaincante a été ouverte à tous pendant le Congrès virtuel de l’ACE, « Indigenous health in the time of COVID

: Implications for occupational therapy ».

Le plan du projet d’Échange de données probantes économiques (EPE) a été présenté en février. Le mandat consiste à développer

une base de données complète et partageable d’informations qui contient une synthèse de la littérature concernant les données

probantes économiques des interventions d’ergothérapie. Les progrès réalisés comprennent une recherche par groupes de

discussion avec des groupes d’intervenants clés afin de déterminer les besoins. Cette initiative progresse dans la perspective d’un

lancement en 2021.

L’EXCELLENCE
PROMOUVOIR



La revue Actualités ergothérapiques de l’ACE, est passé à une nouvelle plateforme en ligne adaptée aux portables, avec des

fonctionnalités supplémentaires qui la rendent plus attrayante et agréable, notamment une version audio. L’accès à six

numéros en ligne d’Actualités ergothérapiques par année fait toujours partie des avantages offerts aux membres de l’ACE.
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Les coprésidentes Gayle Restall et Mary Egan et un groupe consultatif de 17 personnes travaillent à créer la prochaine édition

du texte de base de l’ergothérapie, Habiliter à l’occupation, dont le titre reste à déterminer. Deux séances d’engagement ont

été organisées en juin de même que des consultations auprès des étudiants, tenues dans les deux langues, ont permis de

recueillir des commentaires sur le concept. Des projets de révision des chapitres et de rédaction supplémentaire sont en cours

en vue d’un lancement en 2022.

Le dernier titre de Karen Whalley Hammell, Engagement in Living : Critical perspectives on occupation, rights, and wellbeing a

été lancé en avril et constitue une ressource opportune et précieuse pour quiconque s’intéresse à la relation entre

l’engagement professionnel et le bien-être et les droits de l’homme. De nouvelles constructions sont présentées, ce qui incite à

une réflexion critique sur la signification et les implications de la pratique « centrée sur le client ».

L’EXCELLENCE
PROMOUVOIR



L’ACE a proposé 40 webinaires sur les données probantes dans la pratiques et 29 ateliers (46 jours d’atelier) tout au long de

l’année. 26 ensembles de webinaires, regroupés par domaine de pratique, ont été lancés en janvier 2020 pour offrir aux

cliniciens des options supplémentaires de réduction des coûts.
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Les nouveaux cours en ligne proposent des webinaires préenregistrés qui peuvent être consultés pendant une semaine, avec

une semaine supplémentaire pour compléter les travaux ou participer à des forums de discussion afin d’améliorer

l’apprentissage. Le premier, lancé au printemps 2020, était un cours asynchrone de cinq semaines sur les programmes

artistiques dans la pratique de l’ergothérapie.

En collaboration avec les podcasteurs ergothérapeutes de The Jeneralist, l’association ACE-C-B produit une série de transfert

de connaissances sur les tendances de l’ergothérapie. Le premier épisode, sur les « Primary Care », a été diffusé le 15 mai,

avec la conférencière Edith Machattie qui a donné un aperçu des coulisses du rôle de panéliste et de défenseur des droits

pendant la Journée de la connexion — soins primaires.

L’EXCELLENCE
PROMOUVOIR



LES INTÉRÊTS DE LA PROFESSION
PROTÉGER

L’examen national d’attestation en ergothérapie (ENAE) de juillet, qui devait être passé en personne, a été reporté à septembre. De nombreux stages de fin d’études avaient été

retardés en raison de la pandémie, ce qui a entraîné des retards dans la plupart des remises de diplômes. L’ENAE de septembre s’est déroulé en personne, avec des protocoles

de prévention des infections en place.

Le Bureau de l’ACE, le Comité des examens d’attestation (CEA) et le Comité de surveillance des examens (CSE) ont décidé que l’examen de novembre serait déplacé à janvier

2021 pour permettre un format informatisé avec surveillance à distance en direct. Un nouveau « Manuel d’examen en ligne ENAE » : Un test en ligne et surveiller à distance en

temps réel » a été développé pour aider les candidats à se préparer et contient les « étapes rapides » suivantes
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RÉPONSE COVID-19 :

L’ACE veille à ce que les étudiants en ergothérapie reçoivent un enseignement de qualité qui les place en bonne

position pour réussir leur carrière. L’ACE et ses comités dirigent et participent à l’accréditation des programmes

d’ergothérapie et les programmes des assistants pour les ergothérapeutes qui vérifient les normes nationales,

administrent l’examen national d’attestation en ergothérapie (ENAE) et contribuent aux initiatives pancanadiennes qui

font progresser l’excellence professionnelle.

Le Conseil d’agrément des programmes universitaires (CAPU) s’est réuni à de nombreuses reprises en 2020 pour discuter des implications de la COVID-19

sur l’agrémentation des programmes d’ergothérapie. Des lettres ont été envoyées par le CAPU après la réunion avec l’Association canadienne des

programmes universitaires en ergothérapie et l’ACORE, décrivant les mesures d’urgence, y compris le report des rapports d’avancement et des visites

d’agrément pendant la pandémie.

1 - Lire 

Veuillez lire ce
manuel ; il
contient de
l’information
importante

2 - Vérifier 

Assurez-vous
que vous
répondez aux
critères
techniques
avant de vous
inscrire

3 - S’enregistrer 

Enregistrez-

vous à l’examen
à travers l’ACE

4 - Reserver 

Réservez votre
créneau
d'examen

5 - Revérifier

Revérifiez
toutes les
exigences
techniques et
effectuez la
vérification 

« Tester tout ».

Completez le
tutoriel pour
expérimenter
l’interface
d’examen en
ligne.

6 - Compléter

Complétez
l’examen ENAE
le jour de votre
examen

7 - Écrire



Le CAPU a formé un sous-comité du plan stratégique pour sélectionner un consultant et superviser un projet de révision du modèle actuel de gouvernance du

programme de l’agrément. Des entretiens avec des groupes de discussion des parties prenantes et une analyse de l’environnement ont été lancés, dans le but de

présenter un rapport final en 2021.
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FAITS SAILLANTS :

L’équipe CANCOM a progressé sur les livrables du projet, ajustant les délais pour refléter les demandes de COVID-19 tout en restant sur la bonne voie pour finaliser ce

travail au printemps 2021. Afin d’assurer une compréhension collective des questions clés liées aux compétences des autochtones en matière de santé et d’ergothérapie,

le comité directeur s’est lancé dans une expérience d’apprentissage qui a influencé l’élaboration du projet decompétences. Les commentaires reçus des conseils des

organisations tripartites participantes l’ACE, l’Association canadienne des programmes universitaires en ergothérapie et l’ACORE et des leaders d’opinion indigènes ont

permis de faire progresser le projet de compétences, tout comme la consultation des coprésidents de la prochaine édition d’Habiliter à l’occupation, afin de l’aligner sur

les concepts et la terminologie en cours d’élaboration. Le projet CANCOM est financé, en partie, par le Programme de reconnaissance des titres de compétences

étrangers du gouvernement du Canada.

LES INTÉRÊTS DE LA PROFESSION
PROTÉGER



DE L’ACE
PRIX
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PRIX RÉCIPIENDAIRES

Discours commémoratif Muriel Driver

Leadership en ergothérapie

D’excellence

Pratique novatrice

Ergothérapeute de l'année à l'ACE-C-B

Ergothérapeute de l'année à l'ACE-Qc

Louise Demers

Rosemary Lysaght

Marlene Stern, Angie Phenix & Kaarina Valavaara

Louise Nichol

Katrina Tilley

Suzanne Rouleau

Félicitations à nos lauréats !

L’excellence dans la profession d’ergothérapeute a été reconnue dans le numéro de septembre/octobre d’Actualités

ergothérapiques et dans des profils spéciaux tout au long de l’été dans L’hebdo de l’ACE et sur Facebook.



FINANCIERS 2019-20
FAITS  SAILLANTS
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Ces informations sont destinées à fournir un bref résumé des finances de l’ACE. Les membres de l’ACE peuvent demander une

copie des états financiers vérifiés en communiquant avec le bureau national au (800) 434-2268, poste 227, ou en envoyant un

courriel à finance@caot.ca. Le rapport sera présenté à l’assemblée générale annuelle de l’ACE le 22 mars 2021, de 12 h à 13 h,

heure de l’Est. Pour plus d’informations, veuillez consulter le site www.caot.ca/agm.

RÉPONSE COVID-19 :
En tant qu'employeur canadien d’un organisme à but non lucratif qui a connu une baisse de ses revenus d'exploitation mensuels en 2019-2020 et, préoccupé

par l'incertitude du prochain exercice financier en raison de la pandémie COVID-19, l'ACE a fait une demande et était admissible pour un certain nombre de

mois de la subvention salariale d'urgence du Canada (SSUC). La subvention couvrait un pourcentage de la rémunération des employés pour les mois

admissibles, du 15 mars à la fin de septembre 2020, ce qui a permis d’éviter les pertes d'emplois et d’aider le début de la nouvelle année fiscale de l'ACE pour

2020-2021. La subvention est incluse dans le total des revenus pour 2019-2020.

Services aux membres
40.4%

Agrément et examen
15.3%

Primes d'assurance
14.2%

Développement professionel
13.5%

Autre revenu
6.6%

Publications
5.1%

Développement des affaires
3.5%

Congrès
1.3%

ALLOCATIONS DES REVENUES DE L’ACE 2019-2020
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REVENUS ET DÉPENSE DE L’ACE 
(EN MILLIONS DE DOLLARS)

Revenue Expenses
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Merci aux nombreux bénévoles qui mettent leurs heures et leur expertise au service des objectifs de l’Association

canadienne des ergothérapeutes. Votre travail inlassable, souvent en coulisses, et votre passion pour la profession

sont ce qui rend cette association vraiment forte, déterminée et humaine.

Un remerciement particulier : Alors qu’en 2020, tous les membres de notre profession ont donné plus que ce qu’ils ont reçu, nous tenons à souligner

que Catherine Backman, présidente de l’ACE, est la véritable incarnation du « bénévole infatigable ». L’année a été marquée par tous les événements

imaginables et pourtant, elle est restée concentrée sur les questions à résoudre avec une détermination sans borne. Bravo Catherine, et au nom du

conseil d’administration et du personnel — merci !

Catherine Backman 

Giovanna Boniface 

Christine Fleming

Margaret Collingwood 

Melissa Greene 

Donna Drynan 

Shaniff Esmail 

Suzanne Lendvoy

Lisa Diamond-Burchuk 

Karen Rebeiro-Gruhl 

Nathalie Veillette 

Claudia Martin 

Terry McLaughlin 

Marilee Miller 

Sarah Burt 

Kaitlynn Dewhirst 

Dirk Silversides 

Andrew Freeman 

Présidente

Présidente désignée

Vice-présidente

Trésorière

Secrétaire

Colombie-Britannique (C-B)

Alberta (AB)

Saskatchewan (SK)

Manitoba (MB)

Ontario (ON)

Québec (QC)

Nouveau-Brunswick (NB)

Nouvelle-Écosse (NS)

Île-du-Prince-Édouard (PEI)

Terre-Neuve-et-Labrador (NL)

Territoires (NT, NU, YT)

Directeur externe

Fédération mondiale des ergothérapeutes

DE L’ACE
REMERCIEMENT
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ACE 
(30 SEPTEMBRE 2020)

PRÉSIDENTS DES COMITÉS DE L’ACE 
(30 SEPTEMBRE 2020)

Comité exécutif 

Gouvernance 

Financement et examen 

Sentences, appels, plaintes 

Conseil d’agrément des programmes universitaires

Comité des examens de certification 
Comité du programme scientifique de la conférence 

Comité de rédaction d’Actualités Ergothérapiques 

Comité CJOT

Comité consultatif ACE-C-B 

Comité consultatif ACE-Qc 

Comité consultatif ACE-Nord

Catherine Backman

Melissa Greene

Margaret Collingwood

Christine Fleming

Catherine Vallée

Leanne Leclair

Natalie MacLeod Schroeder

Naomi Hazlett

Catherine Vallée

Laura Bulk

Marc Rouleau

Cathy McNeil



Anand, Havelin
Directrice des relations gouvernementales et des politique publiques

Charles, Sarah
Coordinateur de service — l’ACE-C-B

de la Salle, Michelle
Représentante du service à la clientèle — Services aux membres

Dettwiler, Christine
Agent du programme d’adhésion

Douglas, Alison
Directrice des normes

Fawkes-Kirby, Tanya
Directrice générale de l’ACE-C-B

Gosselin, Melissa
Administratrice - sensibilisation des membres

Houde, Chantal
Agent des communications

Jecker, Justine
Directrice de la pratique professionnelle

Jolliffe, Tracy
Coordonnatrice du développement des affaires

Ketchum, Angel
Chef créatif

Lafortune, Vicky
Coordonnatrice des finances

Lamontagne, Christina
Gestionnaire du développement professionnel

Lin, Zoey
Coordonnatrice des finances
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PERSONNEL DE L’ACE (AU 30 SEPTEMBRE 2020)

Maurice, Suzanne
Directrice de l’administration

McEwen, Candice
Analyste des politiques

McGovern, Ryan
Agent de services d’examens et de l’agrément

Piltzmaker, Maegan
Adjointe exécutive

Rochon, Stéphane
Représentant des services — Adhésion et développement des affaires

Rose, Jenna
Coordinateur du développement professionnel

Sabourin, Hélène
Chef de la direction

Scoffin, Wade
Directeur général de l’ACE-Nord

Séguin, Josée
Directrice des programmes de transfert des connaissances

Sheehan, Lisa
Gestionnaire des congrès

St. Louis, Randy
Gestionnaire principal — Adhésion et développement des affaires

Tittonel, Karen
Directrice des finances

Underwood, Pat
Directrice de la communication stratégique

Verville, France
Directrice générale de l’ACE-Qc
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