
 
 

Règles de participation 
Merci de vous joindre au programme Trouver un(e) mentor(e) en ergothérapie (Trouver un mentor en erg.) de l'ACE ! Au-delà de l'objectif et des lignes 
directrices du programme, ainsi que les ressources recommandées pour les mentors et les mentorés, ce document établit les règles de participation 
applicables aux participants du programme. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Pour toute autre question ou préoccupation, veuillez contacter otmentor@caot.ca.  
Dernière mise à jour : 15 août 2022 

En tant que membre du programme Trouver un mentor en erg., je comprends 
et accepte les conditions suivantes : 

▪ Maintenir la confidentialité des discussions entre les diverses parties. 
▪ Maintenir le respect et la sensibilité vis-à-vis des dilemmes éthiques 

partagés.  
▪ Maintenir l'anonymat des identifiants personnels des personnes 

tierces.  
o Exemple : Utilisez un alias lorsque vous partagez des scénarios 

de clients ou de mentorés.  
▪ S'abstenir de chercher à établir des rapports entre participants en 

dehors du programme Trouver un mentor en erg., à moins que les 
deux parties n'en conviennent. 

o Exemple : Profils de médias sociaux 
▪ Communiquer avec honnêteté et intégrité professionnelle. 

o Exemple : Donner un préavis suffisant si des réunions doivent 
être annulées ou reportées. 

▪ Prendre connaissance des ressources recommandées. 
▪ Arriver préparé à chaque réunion. 
▪ Établir et respecter les paramètres convenus dans le cadre de la 

relation de mentorat, notamment les méthodes de communication 
préférées ainsi que la fréquence et la durée des contacts. 

▪ Respecter les attentes du rôle de mentor et de mentoré.  
▪ Signaler tout comportement dangereux aux autorités pertinentes et à 

otmentor@caot.ca.     

En tant que mentor, je comprends et j'accepte de : 
▪ Ne pas considérer ce programme comme une opportunité 

de recrutement ou de recherche d'employés. 
▪ Fournir des informations appropriées, pertinentes et utiles 

qui répondent aux questions et/ou préoccupations des 
mentorés.  

▪ Reconnaître la présence de dynamiques de pouvoir 
différentes. 

▪ S'abstenir de faire la promotion et/ou la publicité de 
produits et/ou d'entreprises. 

▪ Se concentrer sur la réalisation des objectif convenus. 
 

En tant que mentoré, je comprends et j'accepte de : 
▪ Être attentif et respectueux du temps offert 

volontairement par le mentor. 
▪ Assurer une communication appropriée et un délai 

raisonnable si vous ne parvenez pas à être présent à une 
réunion.  

o Exemple : Courriel ou appel téléphonique  
▪ Poser des questions sur des sujets pertinents à 

l'ergothérapie et/ou à la pratique professionnelle.  
▪ S'abstenir de considérer Trouver un mentor en erg. 

comme un programme de consultation, et/ou thérapie 
personnelle. 
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