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Nous avons entamé l’année dernière avec un optimisme tempéré de 
prudence pensant que le pire de la pandémie était passé, espérant 
que nous pourrions envisager une période de rétablissement et de 
reconstruction. Malheureusement, les vagues de COVID-19 n’ont cessé 
de déferler. Bien que cela fut inattendu, nous rayonnons de fierté en 
voyant comment vous avez relevé le défi et navigué à travers ces 
incertitudes. Les ergothérapeutes et les assistants et assistantes de 
l’ergothérapeute de tout le pays continuent d’apporter une contribution 
inestimable à notre système de santé et nous poursuivons notre parcours 
pour avoir un impact plus grand que jamais.

À l’ACE, nous nous engageons à vous soutenir et à vous inspirer à 
continuer de faire progresser l’excellence en ergothérapie. Nous nous 
efforçons continuellement de saisir les nouvelles opportunités qui se 
sont présentées en ces temps difficiles et le résultat a été une année 
remarquable de progrès. Nous avons créé de nouvelles ressources pour 
soutenir votre pratique et nous avons remporté des victoires incroyables 
en matière de défense des droits et des intérêts en améliorant l’accès 
aux prestations d’assurance-maladie complémentaire et en promouvant 
l’accès universel à l’ergothérapie au niveau national. 

Nous avons saisi de nouvelles occasions de sensibiliser le public à la 
valeur de l’ergothérapie d’un bout à l’autre du Canada, à un moment 
où les gens font face à de nouveaux défis en matière de santé mentale, 
explorent de nouvelles façons de vieillir chez eux et cherchent des 
solutions pour faire face à la COVID-19 de longue durée.

Ce fut également une période pour célébrer sur la scène mondiale avec 
des ergothérapeutes du Canada qui ont participé au congrès de la FME à 
Paris et nous avons eu grand plaisir de pouvoir nous réunir en personne 
à notre congrès annuel pour la première fois en trois ans. L’événement, 
qui s’est déroulé à Whistler, en Colombie-Britannique, a été marqué par 
de nombreux faits saillants, notamment le lancement du processus de 
planification stratégique de l’ACE qui guidera notre orientation et nos 
actions au cours des quatre prochaines années, et le lancement d’un 
nouveau livre qui, en plus d’intégrer l’équité et la justice, est considéré 
comme une avancée évolutive dans la pensée de l’ergothérapie.

C’est de grande fierté que nous soutenons, rassemblons et apprenons 
de la profession pour défendre nos valeurs communes d’innovation, de 
transparence, de diversité et de collaboration. Nous avons eu l’honneur 

d’avoir pu créer un espace permettant à nos membres d’avoir des 
conversations difficiles sur des sujets importants, et nous avons créé des 
solutions durables pour partager des renseignements sur la pratique, 
comme le nouveau Centre de ressources pour la pratique, notre nouveau 
balado et le Carrefour d’informations économiques.

À l’ACE, nous nous engageons dans un voyage de guérison en solidarité 
avec les communautés et les organisations autochtones. Le groupe de 
travail sur la vérité et la réconciliation en ergothérapie, qui a débuté en 
2019 et qui rassemble toutes les organisations nationales d’ergothérapie 
au Canada, a fourni de nombreuses occasions de consultation. Une 
de ces occasions était la journée de réflexion d’Occupational Therapy 
Canada (OTC) en juin 2022, au cours de laquelle le rassemblement 
d’ergothérapeutes ont réfléchi à comment nous pouvons être 
socialement responsables envers toutes les personnes que nous 
rencontrons, avec lesquelles nous interagissons et que nous servons au 
cours de pratiques axées sur les relations collaboratives.

Nous avons également continué à collaborer avec plusieurs autres 
organisations canadiennes d’ergothérapie à l’élaboration d’une 
nouvelle prise de position conjointe sur l’équité et la justice. Cette 
importante prise de position servira de cadre de responsabilité 
sociale/d’intersectionnalité pour favoriser les conditions qui modifient 
les cultures normatives et dominantes, démantèlent les barrières 
systémiques, réparent les préjudices, soutiennent la guérison, éradiquent 
la discrimination et aspirent à créer conjointement des espaces qui nous 
permettent de promouvoir la justice occupationnelle plus équitablement 
dans le cadre de la pratique de l’ergothérapie.

Dans les pages suivantes, vous trouverez de plus amples 
renseignements sur toutes ces réalisations et tous ces événements, 
qui n’auraient pas été possibles sans les membres du conseil 
d’administration, le personnel et les bénévoles qui ont fait preuve d’un 
dévouement, d’une agilité et d’une compassion incroyables au cours de 
cette période extraordinaire. Et bien sûr, nous éprouvons une profonde 
gratitude pour votre soutien continu. Votre dévouement à la profession et 
votre détermination à fournir les meilleurs soins possibles aux personnes 
au Canada sont inspirants.

MESSAGE DE LA DIRECTON

Giovanna Boniface, Présidente de l’ACE

Hélène Sabourin, Cheffe de la direction
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QUI NOUS SOMMES ET  
CE QUE NOUS FAISONS
Au service de la profession depuis 1926, l’ACE est l’organisme national qui donne une 
voix aux plus de 20 000 ergothérapeutes, assistants et assistantes de l’ergothérapeute et 
personnes étudiantes qui étudient ou travaillent au Canada. 
En tant qu’organisation centrée sur ses membres, l’ACE invite la rétroaction de tous pour  
pour guider notre direction et établir nos priorités. Nous sommes ravis de célébrer le soutien 
de plus de 11 000 membres - ensemble nous rendons notre profession plus forte. 
Les membres de l’ACE améliorent la santé et le mieux-être des personnes du Canada en 
travaillant en partenariat avec les personnes et les communautés pour les aider à participer 
plus pleinement aux activités qui sont importantes dans leur vie quotidienne. L’ACE travaille 
au nom de ses membres par l’entremise de son bureau national situé à Ottawa et de ses 
chapitres régionaux en Colombie-Britannique, au Québec et dans le Nord pour :

• Favoriser un sentiment de communauté parmi les membres qui encourage la fierté et 
renforce la profession par l’entremise du réseautage, de l’innovation, d’échange de 
connaissances et de la participation bénévole;

• Préconiser le changement auprès du gouvernement et d’autres personnes décideuses 
en matière de soins de santé pour une meilleure reconnaissance de l’ergothérapie 
et des contributions des ergothérapeutes et des assistants et assistantes de 
l’ergothérapeute à la santé des personnes du Canada;

• Promouvoir l’excellence par l’entremise du développement professionnel et de 
ressources pratiques actualisées, pertinentes et abordables.

• Gérer et protéger la profession par l’entremise de l’agrément des programmes 
canadiens de formation en ergothérapie et de l’administration de l’Examen national 
d’attestation en ergothérapie (ENAE).

Nombre total de membres en 2021-2022

11 185 – une augmentation de 3,3 %  
    au cours de la dernière année

TEMPS PLEIN  
5,234

TEMPS PARTIEL  
847

NOUVEAU MEMBRES  
DE LA PROFESSION

1,800

MEMBRES 
N’EXERÇANT PAS

520
ASSOCIÉ(E)S 

ÉTUDIANT(E)S 
2,308

AUTRE 
476 

 des membres qui ont renouvelé ont    
       choisi de participer à notre nouveau    
     programme de paiements mensuels. 

10 % 
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PRIORITÉ

L’Association canadienne des ergothérapeutes
Le plan stratégique de l’ACE 2019-2022

SENSIBILISATION
Établir un centre d’information de l’ACE pour les données 
    probantes économiques
Développer la stratégie de défense des droits et des intérêts
Énoncer la valeur de l’ergothérapie
Créer une campagne de sensibilisation du public

VISION
Que l'ergothérapie soit valorisée et 
accessible partout au Canada

MISSION
Faire progresser l'excellence 
en ergothérapie

VALEURS

FORCE ORGANISATIONNELLE ET EXCELLENCE 
Développer une stratégie pour augmenter le nombre de membres
Développer des programmes de diversification des revenus
Optimiser les initiatives qui soutiennent l’excellence en ergothérapie
S’assurer que les pratiques exemplaires sont utilisées dans les 
    programmes pour l’examen national et d’agrément
Développer les modèles de chapitres et de réseaux

ACCÈS
Progresser sur les initiatives des régimes d’assurance-
    maladie complémentaires
Développer un plan pour les ressources humaines en 
    santé pour subvenir aux besoins des Canadiens
Progresser sur les initiatives de modifications du domicile
Aller de l’avant afin d’adresser la vérité et la réconciliation

LA SENSIBILISATION 
À L'ERGOTHÉRAPIE
Un plus grand nombre 
de  Canadiens seront 
conscients de ce que 
l’ergothérapie peut faire 
pour les aider.

L’ACCÈS À 
L'ERGOTHÉRAPIE
Un plus grand nombre 
de Canadiens auront accès 
aux services d’ergothérapie.

FORCE ORGANISATIONNELLE 
ET EXCELLENCE  
L’ACE, conçue pour les 
100 prochaines années en 
promouvant l’excellence en 
ergothérapie.

MEMBRES 
DE L’ACE

L’innovation
la transparence
la diversité
la collaboration
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DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS :  
INFLUENCER LE CHANGEMENT
Nous utilisons le pouvoir de notre voix collective pour soutenir la croissance de la profession 
et la santé des personnes du Canada en défendant les intérêts de l’ergothérapie. Au cours de 
la dernière année, notre équipe nationale de défense des droits et des intérêts s’est employée 
à amplifier votre voix et à faire avancer les questions qui comptent pour la communauté 
d’ergothérapie.

DÉFENDRE LES DROITS ET LES INTÉRÊTS DE L’ERGOTHÉRAPIE  
SUR LA COLLINE DU PARLEMENT
L’impact de la COVID-19 sur les personnes du Canada et le besoin de membres de la profession 
de l’ergothérapie étaient à l’avant-plan lors d’une séance du Comité permanent de la santé de 
la Chambre des communes (HESA) en mars 2022. La présidente de l’ACE, Giovanna Boniface, 
et la cheffe de la direction de l’ACE, Hélène Sabourin, ont comparu aux côtés de témoignages 
représentant le personnel infirmier et les médecins devant le Comité permanent de la santé lors 
d’une étude sur la main-d’œuvre de la santé au Canada menée par le comité.
Notre présidente a fait valoir ses arguments solides du besoin de services d’ergothérapie dans 
les communautés rurales, éloignées et autochtones et a soulevé les défis créés par la demande 
croissante de membres de la profession de l’ergothérapie. Elle a décrit les perturbations causées 
par la COVID-19 comme une occasion pour le Canada de transformer son modèle de soins actuel, 
qui est couteux et centré sur l’hôpital. 
Elle a déclaré que les équipes de soins primaires devraient inclure des ergothérapeutes pour 
créer un modèle de santé et de mieux-être plus rentable et centré sur la personne. Elle a 
également plaidé en faveur de l’inclusion de l’ergothérapie dans les services de soins de santé 
administrés publiquement et fournis universellement. Regardez l’enregistrement de la séance.

   

Les ergothérapeutes sont des prestataires de santé réglementés, axés sur la 
fonction et sur l’occupation - c’est dans notre ADN - et il est essentiel pour la 
santé des personnes du Canada qu’elles aient accès à ces services essentiels. Le 
temps est venu : l’ergothérapie ne doit plus être considérée comme une option 
qu’il serait plaisant d’avoir dans les soins de santé. L’ergothérapie est une 
profession indispensable qui peut aider à transformer le système de soins de 
santé pour mieux répondre aux besoins des personnes au Canada.   

– Giovanna Boniface, présidente de l’ACE

Quelques données
Réunion de 2 heures  
(en personne et par Zoom)

GRANDE VICTOIRE POUR L’ERGOTHÉRAPIE DANS LE CADRE DES 
PRESTATIONS DE SOINS DE SANTÉ COMPLÉMENTAIRES
Nous avons été ravis de voir l’Alliance de la fonction publique du Canada (AFPC) annoncer l’ajout de 
services d’ergothérapie à son Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP) en 2022. Les 
prestations d’assurance-maladie complémentaires pour ses membres comprennent maintenant une 
couverture de l’ergothérapie admissible jusqu’à 300 $ par année.
Cette victoire de l’AFPC était encourageante, car nous avons plaidé et continuerons de plaider 
en faveur de l’augmentation des maximums admissibles pour les services d’ergothérapie, ainsi 
que pour l’inclusion de l’ergothérapie dans les régimes de soins de santé partout au pays. Cette 
amélioration signifie que des centaines de milliers de personnes auront un meilleur accès aux services 
d’ergothérapie.
Le RSSFP est l’un des plus importants régimes privés de soins de santé au Canada, offrant des 
prestations à plus de 750 000 personnes participantes ainsi qu’à leurs personnes à charge. 
Les membres du RSSFP comprennent des fonctionnaires et d’autres personnes employées par 
l’administration publique fédérale, des parlementaires, des juges fédéraux et des personnes à la retraite 
qui reçoivent une prestation de retraite continue. 
Le changement apporté aux prestations d’assurance-maladie complémentaire du RSSFP en réponse 
à la demande de ses membres démontre la valeur et la force de la voix des personnes employées 
lorsqu’elles revendiquent une couverture de santé nécessaire, y compris des services d’ergothérapie, 
dans leur organisme.

LE LEADERSHIP DE L’ERGOTHÉRAPIE EN ACTION
Les efforts de défense des droits et des intérêts de l’ACE ont permis à des ergothérapeutes d’occuper 
des sièges dans divers comités et programmes importants :  Lesya Dyk a été nommée présidente 
du conseil consultatif du programme Défi « Vieillir chez soi » du Conseil national de recherches du 
Canada; le Dr Ben Mortenson a été invité à siéger au comité technique de la norme sur les soins de 
longue durée (SLD); et Marnie Courage est devenue membre du Comité technique sur les normes 
d’accessibilité pour les espaces extérieurs de Normes d’accessibilité Canada.

7 personnes présentatrices

12 membres de HESA  
   (Membres du Parlement)

163 membres associés de HESA

https://parlvu.parl.gc.ca/Harmony/en/PowerBrowser/PowerBrowserV2?fk=11566320
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DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS : 
PROMOUVOIR L’ERGOTHÉRAPIE AU CANADA 
C’est avec fierté que nous représentons et promouvons la profession de l’ergothérapie auprès 
de parties prenantes clés, notamment des porte-paroles du gouvernement, des partenaires 
communautaires et d’autres personnes influentes. Nous avons participé à divers événements, 
dont de nombreuses réunions provinciales et fédérales, dans le but de souligner la valeur de 
l’ergothérapie dans un large éventail de domaines. En voici quelques exemples :

ASSURER UN SYSTÈME DE SOINS DE SANTÉ CANADIEN SOLIDE 
Nous continuons de participer activement à un certain nombre de coalitions, telles que 
la Extended Health Professionals Coalition (EHPC), la Coalition canadienne pour la santé 
publique au 21e siècle (CCSP21) et la Coalition pour des soins de fin de vie de qualité 
(CSFVQ). Nous sommes également membres du GIAS (Groupe d’intervention action-santé) 
et Hélène Sabourin, cheffe de la direction de l’ACE, en est la coprésidente. Le GIAS a défini 
ses priorités en 2022 afin d’inclure les ressources humaines dans l’industrie des soins de 
santé, la santé mentale, les personnes âgées et les approches fondées sur le travail d’équipe 
pour les soins à domicile, primaires, communautaires et de longue durée. Le GIAS a terminé 
l’année en beauté avec une rencontre avec le ministre fédéral de la Santé, l’honorable Jean-
Yves Duclos. Hélène a animé la réunion et a plaidé en faveur des approches fondées sur le 
travail d’équipe pour améliorer les soins primaires et la crise des ressources humaines en 
santé (RHS), ainsi que pour la nécessité d’un accès équitable aux services de santé mentale 
pour toutes les personnes au Canada. Nous continuons à représenter les membres de la 
profession d’ergothérapie aux réunions du GIAS et auprès de toutes les coalitions auxquelles 
nous participons pour nous assurer que les personnes au Canada reçoivent les soins dont 
elles ont besoin.

PRIORITÉ À LA DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS AUPRÈS DU 
GOUVERNEMENT
L’ACE a participé à plus de 20 réunions avec des ministres, des secrétaires parlementaires, des 
membres du Comité permanent de la santé, des membres du personnel des bureaux du premier 
ministre et des ministres et des ministères fédéraux pour discuter de la proposition de valeur de 
l’ergothérapie et pour plaider de façon convaincante en faveur de la couverture de l’ergothérapie 
dans les régimes de santé. De plus, nous avons soumis des mémoires qui défendent le rôle de 
l’ergothérapie dans plusieurs domaines politiques.
L’ACE a soumis une soumission pré-budgétaire 2023 avec des recommandations sur les normes 
de soins de longue durée (SLD) qui comprennent la mise en œuvre par des ergothérapeutes d’une 
stratégie de vieillissement chez soi qui augmente les investissements dans les logements et les 
communautés; la reconnaissance des ergothérapeutes en tant que fournisseurs de services de 
santé mentale dans les communautés urbaines, rurales, éloignées et autochtones; et l’inclusion de 
l’ergothérapie dans les régimes de soins de santé complémentaires. 
L’ACE a été invitée à participer à une consultation sur les prêts d’études canadiens et a soumis un 
mémoire en réponse aux questions de la consultation. Nous plaidons pour que la prestation actuelle 
de l’exonération des prêts d’études canadiens soit élargie au-delà des médecins et du personnel 
infirmier pour inclure les prestataires de soins de santé tels que les ergothérapeutes, et pour fournir 
une approche et une analyse plus holistique des stratégies de recrutement et de rétention dans les 
professions de la santé.
En réponse à l’étude du Comité permanent de la santé du gouvernement fédéral sur la santé des 
enfants, l’ACE a soumis un mémoire contenant les recommandations suivantes :
1. Fournir un financement pour l’élaboration de lignes directrices interdisciplinaires qui incluent 

l’ergothérapie pour la réadaptation pour la COVID-19 de longue durée avec une section dédiée à 
la pédiatrie.  

2. Le gouvernement du Canada, de concert avec les provinces et les territoires, élabore et met en 
œuvre une stratégie nationale de soins primaires qui inclut les ergothérapeutes dans toutes les 
équipes interprofessionnelles de soins primaires.

3. Reconnaître les ergothérapeutes comme des prestataires de soins de santé mentale.  
4. Aborder les pénuries de main-d’œuvre en ergothérapie d’un bout à l’autre du Canada, en 

particulier dans les communautés rurales, éloignées et autochtones.
5. S’assurer que les ergothérapeutes sont inclus dans une stratégie nationale sur l’autisme, de la 

consultation à la mise en œuvre.

SE CONCENTRER SUR LA SANTÉ AUTOCHTONE
L’ACE et les coprésidentes du Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation en ergothérapie, 
Kaarina Valavaara et Angie Phenix, ont rencontré des porte-paroles de Services aux Autochtones 
Canada (SAC) afin de se concentrer sur le développement de partenariats pour soutenir 
l’expansion des services d’ergothérapie au sein de leurs programmes. Les discussions ont 
également porté sur les difficultés rencontrées par les ergothérapeutes pour accéder au 
financement du principe de Jordan pour les services et le soutien aux enfants autochtones. 
Kaarina et Angie ont mené une conversation importante soulignant le besoin urgent de services 

https://www.healthaction.ca/fr
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LA DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS AU NIVEAU RÉGIONAL
Les chapitres de l’ACE sont les porte-paroles régionaux des ergothérapeutes dans leur province ou 
territoire respectif. Les chapitres sont guidés par le plan stratégique, la mission et la vision de l’ACE 
dans leurs efforts pour renforcer et développer l’excellence de la profession, tout en s’assurant 
que les activités des chapitres reflètent la communauté régionale et répondent aux besoins et aux 
problèmes locaux. Voici un aperçu de leurs activités de défense des droits et des intérêts et de 
réseautage avec les parties prenantes au cours de la dernière année.

ABORDER LES SOINS PRIMAIRES
Tanya Fawkes, directrice régionale de l’ACE-CB, a concentré les efforts de défense des droits et 
des intérêts du chapitre sur la valeur de l’ergothérapie dans les soins pédiatriques en Colombie-
Britannique et sur le besoin d’inclure des ergothérapeutes au sein des équipes de soins primaires 
alors qu’elles étaient établies d’un bout à l’autre de la province. Un sondage auprès des membres 
sur les perspectives des ergothérapeutes en pédiatrie a été réalisé afin d’informer les messages de 
défense des intérêts à transmettre au ministère du Développement des enfants et des familles de la 
Colombie-Britannique (MCFD). Depuis, l’ACE-CB a établi des relations collaboratives avec d’autres 
groupes représentant les familles et les personnes ayant une expérience du handicap, notamment 
la Health Sciences Association of British Columbia et Speech and Hearing BC. Des groupes de 
discussion avec des membres de la Colombie-Britannique ont été organisés afin d’informer les 
consultations concernant le nouveau modèle (Family Connection Centres) et de rencontrer le 
personnel clé du MCFD afin de fournir des informations consultatives. 

NOUVELLES PLACES EN ERGOTHÉRAPIE EN COLOMBIE-BRITANNIQUE
L’ACE-CB a plaidé avec succès pour que des places soient ajoutées au programme d’ergothérapie 
de l’Université de la Colombie-Britannique. Nous avons été ravis d’apprendre qu’il y aurait 16 places 
supplémentaires en juillet 2022.

CONSULTATIONS SUR L’ASSURANCE
L’ACE-CB a demandé une augmentation des frais pour les services d’ergothérapie dans une lettre 
adressée à WorkSafe BC et a continué à participer à des réunions trimestrielles avec d’autres 
leaders d’associations de santé et l’ICBC pour défendre le rôle continu de l’ergothérapie dans le 
nouveau modèle d’assurance de l’ICBC. Des réunions ont également eu lieu avec l’équipe nationale 
de défense des droits et des intérêts de l’ACE et le député Don Davies.

de santé en temps opportun qui sont culturellement plus sécuritaires et qui tiennent compte 
des traumatismes pour les Premières nations, les Métis et les Inuits du Canada, que les 
ergothérapeutes sont bien placés pour servir.

FÉLICITATIONS POUR L’ACCENT MIS SUR LA SANTÉ ET LE MIEUX-ÊTRE PAR 
LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL DANS LE BUDGET 2022

La cheffe de la direction de l’ACE, Hélène Sabourin (que l’on voit ici avec la ministre Mona Fortier, 
présidente du Conseil du Trésor), a participé au déjeuner budgétaire de l’Ottawa Board of Trade 
pour une analyse approfondie à la suite de la publication par le gouvernement fédéral du « Budget 
2022 : Un plan pour faire croître notre économie et rendre la vie plus abordable ». Nous avons été 
ravis de constater les engagements pris pour offrir de meilleurs soins aux aux communautés et aux 
personnes canadiennes, y compris les investissements dans les soins primaires, la santé mentale, 
les soins autochtones, les soins de longue durée et les soins communautaires.

PRÉSENTATION DES SERVICES AUX ANCIENS COMBATTANTS
L’ACE était présente à la conférence annuelle de l’Institut canadien de recherche sur la santé des 
militaires et des vétérans (ICRSMV) pour présenter les contributions des ergothérapeutes par 
l’entremise des services fournis aux Forces armées canadiennes et à Anciens Combattants Canada. 
L’ACE continue de soutenir le réseau de pratique de l’ergothérapie pour les membres des forces 
armées, les anciens combattants et leurs familles.

FAIRE FACE À LA CRISE DES OPIOÏDES   
L’analyste des politiques de l’ACE a participé aux réunions bimensuelles de la communauté 
d’intervention sur les méfaits des opioïdes afin de présenter les mérites des interventions 
ergothérapiques non pharmacologiques de gestion de la douleur, fondées sur des données 
probantes et efficaces sur le plan clinique, comme moyen d’aborder la crise des opioïdes.

ABORDER À LA CRISE DES RHS AU CANADA
L’ACE a participé à diverses séances de réseautage des parties prenantes organisées par 
l’Académie canadienne des sciences de la santé (ACSS) afin de fournir des commentaires sur leur 
évaluation de l’état actuel des RHS. Les séances ont permis de souligner et d’exprimer les besoins 
en matière de main-d’œuvre en ergothérapie au Canada. L’ACE a été ravie de voir le gouvernement 
fédéral fournir des investissements pour mettre à jour les Lignes directrices canadiennes relatives 
à l’utilisation des opioïdes pour le traitement de la douleur chronique non cancéreuse de 2017, 
recommandant l’ergothérapie dans le cadre de programmes de traitement multidisciplinaires.

DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS :  
VOIX COLLECTIVES
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ABORDER LA CRISE DES RHS DANS LE NORD
L’ACE-Nord a participé à plusieurs séances de défense des droits et des intérêts liées à la crise des 
RHS afin de représenter les impacts sur lacommunauté de la profession en ergothérapie dans les 
territoires et de discuter de ce qui peut être fait pour améliorer la situation.

PARTAGE DE RENSEIGNEMENTS SUR LA COVID-19 DE LONGUE DURÉE
Melissa Croskery, directrice régionale de l’ACE-Nord, a commencé à participer à un groupe de 
travail formé par le gouvernement du Yukon en mai 2022 pour en apprendre davantage sur la 
COVID-19 de longue durée et sur les personnes qui en subissent les effets. Les membres du groupe 
comprennent des membre de la communauté du Yukon qui vivent avec la COVID-19 de longue 
durée et des prestataires de soins de santé, y compris des personnes qui ont de l’expérience 
dans les soins de santé des Premières nations, l’épidémiologie et des programmes de soutien 
aux maladies chroniques du ministère de la Santé et des Services sociaux, des services de mieux-
être mental et de toxicomanie, ainsi que des politiques et de la planification. Le groupe de travail 
surveille et rassemble les recherches émergentes et les expériences vécues dans le but de 
développer de nouvelles ressources et de partager ces renseignements.

PLAIDER EN FAVEUR DES SOINS DE SANTÉ INTERDISCIPLINAIRES
France Verville, directrice régionale de l’ACE-Qc, a travaillé conjointement avec l’Association 
québécoise de la physiothérapie (AQP), la Fédération médicale étudiante du Québec (FMEQ), la 
Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ), et l’Association des nutritionnistes 
cliniciens du Québec pour rédiger une lettre d’appel à l’action à l’intention du gouvernement 
provincial, portant sur la mise en œuvre de soins de santé interdisciplinaires et la recherche de 
stratégies novatrices pour répondre aux besoins croissants au Québec.

CRÉATION DE RESSOURCES POUR LA COVID-19 DE LONGUE DURÉE
La communauté de pratique Ergothérapie et COVID-19 de longue durée de l’ACE-Qc a créé quatre 
vidéos sur la COVID-19 de longue durée mettant en vedette des ergothérapeutes du Québec, en 
collaboration avec l’Ordre des ergothérapeutes du Québec. Les messages vidéos sont destinés 
à divers publics, notamment les prestataires de soins de santé, les compagnies d’assurances, les 
employeurs et les personnes vivant avec la COVID-19 de longue durée.

INTRODUIRE LE MODÈLE DE CHAPITRE EN SASKATCHEWAN
L’ACE a rencontré des cadres supérieurs de la Saskatchewan Health Authority (SHA) en juillet 2022 
pour discuter du rôle et de la proposition de valeur de l’ergothérapie dans le domaine de la santé 
mentale et de l’importance de reconnaître les ergothérapeutes pour l’ensemble de leur champ 
d’exercice. À la suite du dessaisissement du mandat professionnel de la Saskatchewan Society of 
Occupational Therapists (SSOT), le conseil d’administration de l’ACE a voté en faveur de la création 
d’un nouveau chapitre en Saskatchewan avec une directrice régionale et un comité consultatif à 
compter de l’automne 2022.

Je pense que c’est une avancée vraiment positive que le gouvernement, ici et 
à d’autres endroits, commence à valoriser et à faire participer réellement les 
personnes ayant une expérience vécue au processus.

– Melissa Croskery dans un article de la CBC sur le groupe de travail.

https://www.cbc.ca/news/canada/north/long-term-covid19-yukon-1.6466705
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PROMOUVOIR L’EXCELLENCE : 
VÉRITÉ ET RÉCONCILIATION

PLAN D’ACTION POUR 
LA VÉRITÉ ET LA 
RÉCONCILIATION
Le Groupe de travail sur la vérité et la 
réconciliation en ergothérapie de l’ACE, 
qui a été créé en 2019, a commencé à 
finaliser un plan d’action collectif pour 
terminer leur mandat initial de trois ans 
en octobre 2022.

PRÉSENTATION À UN CONGRÈS INTERNATIONAL
Angie Phenix et Kaarina Valavaara, ergothérapeutes métisses et co-présidentes du Groupe de 
travail sur la vérité et la réconciliation en ergothérapie, ont fait une présentation au congrès de la 
Fédération mondiale des ergothérapeutes (FME) à Paris, en France. Leur présentation, intitulée 
« Leading a path toward reconciliation between occupational therapy and Indigenous Peoples in 
Canada : A national occupational therapy truth and reconciliation taskforce », a souligné la création 
du Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation en ergothérapie. La présentation a également 
mis l’accent sur l’importance d’établir des relations à l’intérieur et à l’extérieur de la profession et 
d’assurer un financement et un engagement durables pour faire notre part dans les appels à l’action 
de la commission sur la vérité et la réconciliation du Canada (CVR) et les appels à la justice pour les 
femmes et les filles autochtones disparues et assassinées. La présentation a été bien accueillie par 
les personnes participantes du Canada et d’autres pays et a souligné l’importance de l’engagement 
à agir qui est nécessaire pour faire progresser l’équité et la réconciliation.

HOMMAGE À LA JOURNÉE NATIONALE DE LA 
VÉRITÉ ET DE LA RÉCONCILIATION
Le 30 septembre 2022 a marqué la deuxième Journée nationale 
de la vérité et de la réconciliation du Canada, qui offre l’occasion 
d’apprendre et de réfléchir à l’héritage continu des pensionnats 
pour Autochtones et à ceux qui ont perdu la vie par négligence 
et indifférence alors qu’ils étaient institutionnalisés et séparés 
de leur famille et de leur communauté. C’est l’occasion pour 
les personnes au Canada de les commémorer, ainsi que les 
personnes survivantes, leurs familles et leurs communautés.

Le Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation a créé des ressources pour les 
ergothérapeutes et les assistantes et assistants de l’ergothérapeute qui ont été encouragés 
à prendre le temps de s’éduquer et d’éduquer les autres sur les héritages historiques et 
contemporains des pensionnats et de la colonisation au Canada et leurs impacts directs et indirects 
sur la prestation disparate des soins de santé et des services sociaux.

ABORDER LA QUESTION DE L’ÉQUITÉ ET DE LA JUSTICE  
L’ACE et plusieurs autres organisations canadiennes en ergothérapie ont poursuivi leur travail 
d’élaboration d’une prise de position conjointe sur l’équité et la justice afin de nommer et de 
redresser les oppressions systémiques et entrelacées qui mènent à des iniquités dans les 
systèmes de santé, sociaux et économiques, dans la mesure où elles concernent la communauté 
de l’ergothérapie et peuvent être mises en œuvre par celle-ci. 
La prise de position conjointe sur l’équité et la justice complétera le nouveau Référentiel de 
compétences pour les ergothérapeutes au Canada et remplacera la prise de position conjointe 
de 2014 sur la diversité. La prise de position visera également à servir de cadre de responsabilité 
sociale/d’intersectionnalité pour favoriser les conditions qui modifient les cultures normatives 
et dominantes, démantèlent les barrières systémiques, réparent les préjudices, soutiennent la 
guérison, éradiquent la discrimination et aspirent à cocréer des espaces qui nous permettent 
de promouvoir la justice occupationnelle plus équitablement dans le cadre de la pratique de 
l’ergothérapie. 
Les membres de l’ACE qui s’identifient comme faisant partie de groupes historiquement sous-
représentés, tels que les peuples autochtones, les personnes de couleur, les personnes de genre 
la diversité sexuelle, et les personnes ayant une expérience du handicap, ont été invités à donner 
leur point de vue sur la première version du document. La version finale du document est prévue 
pour 2023.

ABORDER L’ÉQUITÉ ET LA RESPONSABILISATION
La journée de réflexion d’Occupational Therapy Canada (OTC) 2022, intitulée « Focusing OTC 
towards Equity and Accountability », s’est tenue virtuellement au cours de deux demi-journées 
en juin. Ces journées de réflexion ont permis aux représentants de l’ergothérapie d’examiner 
comment la responsabilité sociale peut être mise en œuvre au sein de nos organisations nationales 
d’ergothérapie. Le groupe a également commencé à élaborer des déclarations d’engagement qui 
accompagneront la prise de position commune lorsqu’elle sera lancée en 2023.
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Nous sommes fiers d’offrir du développement professionnel de haute qualité aux membre 
de la profession de l’ergothérapie d’un bout à l‘autre du Canada. L’accès aux connaissances, 
aux compétences et aux comportements actuels est la clé qui permet d’utiliser les pratiques 
exemplaires en ergothérapie. Chaque année, nous envoyons un sondage à nos membres pour 
déterminer leurs besoins en matière de développement professionnel. En 2021-2022, les 83 offres 
de développement professionnel étaient disponibles à des tarifs réduits ou gratuitement pour les 
membres de l’ACE. 

Ces webinaires gratuits ont été proposés en anglais et en français pour soutenir la communauté 
de l’ergothérapie. Des certificats à remplir et les documents des présentations sont disponibles au 
téléchargement. Veuillez cliquer sur les liens ci-dessous pour accéder aux enregistrements :
• Advocating for occupational therapy (October 2021)
• Défendre les intérêts de l’ergothérapie (octobre 2021)
• Les troubles liés aux traumatismes et au stress: Compréhension  

et pistes d’intervention (mai 2022)
• Trauma-sensitive practice (April 2022)
• La puissance de l’autocompassion: Prendre soin de soi pour mieux aider (mars 2022)

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL :  
FORMATION PROFESSIONNELLE DE POINTE 

Quelques données

36
webinaires –  

données probantes 
dans la pratique

5
webinaires  

gratuits

42
ateliers et cours  

en ligne

3,477
personnes 

participantes

17
ateliers à  

guichets fermés

SUJETS DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 2021-2022

https://caot.ca/site/prac-res/pr/freewebinars?nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/pr/freewebinars?language=fr_FR&nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/pr/freewebinars?language=fr_FR&nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/pr/freewebinars?language=fr_FR&nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/pr/freewebinars?nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/pr/freewebinars?language=fr_FR&nav=sidebar&banner=4
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COMMUNICATIONS ET MARKETING : 
SENSIBILISER LE PUBLIC 

CÉLÉBRER LA CAMPAGNE 
L’ERGOTHÉRAPIE AU QUOTIDIEN 
Dans le cadre de la campagne (en anglais) de 
sensibilisation du public de l’ACE, en collaboration avec 
l’Alliance des associations professionnelles canadiennes 
d’ergothérapeutes (AAPCE), nous avons lancé une 
série de publicités numériques pour attirer du trafic 
vers notre site Web de sensibilisation générale « OT 
Everyday » (www.fr.OTeveryday.ca.) afin de renseigner 
les gens à propos de l’ergothérapie et de ce que font 
les ergothérapeutes.
Au cours des trois premiers mois, les six publicités 
numériques, qui portaient sur le vieillissement chez 
soi et la santé mentale, ont dépassé nos attentes. 
La campagne de six mois s’est poursuivie jusqu’à 
l’automne 2022.

PLEINS FEUX SUR LA SANTÉ MENTALE
Afin de sensibiliser le public au rôle des ergothérapeutes dans le domaine de la santé mentale, 
notre campagne de sensibilisation du public OT Everyday a présenté neuf études de cas sur les 
soins de santé mentale avec des images à l’appui dans le site www.fr.OTeveryday.ca. Ces études 
de cas et ces images ont été conçues pour que les ergothérapeutes puissent les utiliser dans leur 
signature électronique pendant le mois de l’ergothérapie (en octobre) afin d’aider à positionner 
l’ergothérapie comme étant essentielle à la santé mentale.

Quelques données
 

Plus de 300 000 
personnes au Canada ont visionné les publicités

 
Plus de  29 000 
personnes ont utilisé le site OT Everyday

 
Plus de 1 000 000  
de personnes qui ont visité en tout
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SENSIBILISER LE PUBLIC 
LES TROIS MESSAGES LES PLUS POPULAIRES  
DANS LES MÉDIAS SOCIAUX

STATISTIQUES SUR LES MÉDIAS SOCIAUX

TWITTER  
9 557 (augmentation de  
4 % sur les résultats de 2021)

FACEBOOK  
ABONNÉS  
12 279 (augmentation 
de 4,5 %)

FACEBOOK  
MENTIONS J’AIME  
11,050 (augmentation  
de 5,2 %)

LINKEDIN 
15 286 (augmentation 
de 20,4 %)

INSTAGRAM 
3 235 (augmentation 
de 21,7 %)
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RESSOURCES POUR LA PRATIQUE : 
SOUTENIR VOTRE PRATIQUE 
 En plus de notre bibliothèque établie de publications, de références et d’outils (disponibles 
à l’adresse www.caot.ca) pour vous soutenir et soutenir votre pratique, nous avons introduit 
plusieurs nouvelles ressources en 2021-2022.

LANCEMENT D’UN GUICHET UNIQUE POUR LES RESSOURCES

Notre Centre de ressources pour la pratique a été créé pour vous aider à trouver des 
ressources qui soutiennent votre rôle clinique ou non clinique. Le centre offre des ressources 
pertinentes, fiables et diversifiées qui ont été élaborées par l’ACE et plusieurs sources externes 
et qui sont liées à des dizaines de domaines de pratique différents. Le centre de ressources 
vous aide à renforcer votre pratique et à combler les lacunes dans vos connaissances. Il 
comprend une fonction de recherche qui permet de filtrer les résultats par domaine de 
pratique et par format, tel que par sites Web, données probantes, méga ressources, etc.

LES RÉSEAUX DE PRATIQUE EN ACTION
Le réseau sur le suicide et l’ergothérapie a créé trois nouvelles ressources sur la prévention, 
l’intervention et la postvention pour le suicide. Ces documents comprennent des scénarios 
de cas qui montrent comment mettre les ressources en pratique avec vos clients. Il existe 
maintenant 30 réseaux de pratique, y compris des communautés de pratique locales. Si vous 
voulez devenir membre d’une communauté d’ergothérapeutes, d’assistants et d’assistantes 
de l’ergothérapeute et des personnes étudiantes travaillant et étudiant dans des domaines de 
pratique spécifiques, envisagez d’adhérer à l’un de nos réseaux de pratique ou l’une de nos 
communautés de pratique.

AUTOAJUSTE : RETROUVEZ LE CONFORT AU VOLANT

AutoAjuste est un programme éducatif gratuit destiné aux conducteurs, offert en partenariat par 
l’ACE et l’Association canadienne des automobilistes (CAA). Ce programme a été initialement 
développé par l’American Automobile Association (AAA), l’American Association of Retired 
Persons (AARP) et l’American Occupational Therapy Association (AOTA). Le programme est 
conçu pour aider les conducteurs et conductrices à adapter leur voiture à eux-mêmes. Au cours 
de la dernière année, AutoAjuste a offert de nombreuses séances virtuelles et sur demande, 
notamment pendant la conférence de l’ACE à Whistler. Un retour aux séances en personne a 
également été mis à l’essai à l’automne et le programme a reçu un financement du programme 
Nouveaux Horizons pour les aînés (PNHA), un programme fédéral de subventions et de 
contributions, pour soutenir davantage de formation et équiper les nouveaux instructeurs avec 
des trousses pour ces événements en personne.

LES MOTS SONT IMPORTANTS
Le Lexique de l’ACE, une liste de la terminologie employée en ergothérapie, a été mis à jour 
pour incorporer la communication inclusive du genre et la nouvelle terminologie trouvée dans le 
Référenciel de compétences pour les ergothérapeutes au Canada, L’ergothérapie axée sur les 
relations collaboratives pour promouvoir la participation occupationnelle et d’autres publications 
récentes de l’ACE.

https://caot.ca/?language=fr_FR&nav=home
https://caot.ca/site/prac-res/pr/hub?nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/carfit?nav=sidebar&banner=4
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RESSOURCES POUR LA PRATIQUE :  
VOUS TENIR INFORMÉ 
 LE BALADO DE L’ACE CÉLÈBRE  

SON PREMIER ANNIVERSAIRE
Le balado : Conversations qui comptent en ergo de l’ACE 
a célébré son premier anniversaire en juin 2022. Notre 
équipe a créé une série de 14 discussions socialement 
responsables avec des ergothérapeutes travaillant 
d’un bout à l’autre du Canada. Le balado mensuel est 
disponible par l’entremise de Spotify et du site Web de 
l’ACE. Les épisodes ont porté sur un large éventail de 
sujets, notamment la défense des droits et des intérêts, 
l’identité professionnelle, le mentorat, la responsabilité 
sociale, l’accessibilité et les aventures en plein air, 
et les services de soins de santé interprofessionnels 
culturellement appropriés pour les Premières nations et 
les populations autochtones.

Pour souligner le mois de la santé visuelle, le balado s’est concentré sur l’établissement de  
relations interprofessionnelles entre les ergothérapeutes et les spécialistes des soins de la vue  
dans l’épisode n° 12.  

Si nous pouvons établir ces liens avec les ergothérapeutes et travailler de 
concert, le rétablissement de notre patientèle sera non seulement meilleur, 
mais probablement plus rapide. Il s’agit d’améliorer leurs sentiments 
d’indépendance et de confiance en travaillant ensemble. 

– Pamela Chincilla, thérapeute de la vision

PRÉSENTATION D’ACTUALITÉS ERGOTHÉRAPIQUES
Six fois par an, la revue de l’ACE sur l’exercice de la profession, Actualités 
ergothérapiques, fournit des renseignements aux ergothérapeutes et aux assistants 
et assistantes de l’ergothérapeute pour les aider à relever les défis de leur pratique 
quotidienne. Le numéro de mars 2022 a été publié en accès libre et le thème portait sur 
l’ergothérapie socialement responsable, tandis que le numéro de juillet 2022 en accès 
libre avait pour thème le vieillissement chez soi.

LA REVUE CANADIENNE D’ERGOTHÉRAPIE ACCUEILLE UNE NOUVELLE 
RÉDACTRICE EN CHEF
Brenda Vrkljan a commencé son mandat de trois ans en tant que rédactrice en chef de la 
Revue canadienne d’ergothérapie (RCE) en mai 2022, après une transition en douceur, grâce 
au travail acharné de nos deux co-rédactrices en chef intérimaires, Catherine Backman et 
Rose Martini. La RCE, une revue officielle, bilingue, évaluée par les pairs, et publiée quatre fois 
par an, favorise l’avancement et la croissance de la recherche en ergothérapie. En 2021, le 
facteur d’impact de la RCE a encore augmenté après avoir reçu un total de 131 soumissions de 
manuscrits, ce qui représente une augmentation de 1,5 % par rapport à 2020.

Quelques données

 344 
minutes de nouveau contenu de balado

 
Une augmentation d’abonnés de 

511 %
 

Parmi les balados les plus suivis de Spotify 

(premiers15 %) 
 

Un auditoire de15 pays  
(Parmi les 5 plus populaires : Canada, É.U., France, 
Royaume Uni, Hong Kong) 

https://caot.ca/site/prac-res/pr/podcast?language=fr_FR&nav=sidebar&banner=4
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TRANSFERT DES CONNAISSANCES : 
DE LA RECHERCHE À L’ACTION 
Le transfert des connaissances est un élément important de notre mandat qui consiste  
à contribuer au renforcement de la profession par l’entremise de l’avancement de la  
recherche en ergothérapie. Chaque année, nous collaborons avec des membres de la 
communauté de recherche, des ergothérapeutes et des partenaires pour partager les  
derniers développements permettant de mettre les connaissances en pratique et d’appliquer 
la recherche dans la pratique.

UN NOUVEAU LIVRE SE PENCHE SUR L’AVENIR DE L’ERGOTHÉRAPIE
Après un processus de trois ans, le prochain livre de la série Promouvoir l’occupation et 
Habiliter à l’occupation a été lancé en anglais et en français lors du Congrès de l’ACE 2022 : 
Hybride à Whistler. Publié par l’ACE, le livre a été élaboré par les co-éditrices, Dre Mary Egan et 
Dre Gayle Restall, 40 auteurs et autrices, et un comité consultatif composé d’ergothérapeutes 
du Canada et d’autres pays, et des membres du public.   
Intitulé L’ergothérapie axée sur les relations collaboratives pour promouvoir la participation 
occupationnelle / Promoting Occupational Participation : Collaborative Relationship-Focused 
Occupational Therapy, ce livre novateur est considéré comme une avancée évolutive dans 
la pensée de l’ergothérapie canadienne. Il présente le nouveau Modèle canadien de la 
participation occupationnelle (MCPO) et le nouveau cadre Canadien pour un processus de 
pratique ergothérapique axé sur les relations collaboratives (CanPPERC), qui s’appuient sur 
les concepts et processus antérieurs pour célébrer les forces, les connaissances, les talents et 
les capacités des individus et des collectivités, ainsi que la richesse des ressources provenant 
de multiples visions du monde. C’est la première fois dans l’histoire de l’ACE que les versions 
anglaise et française sont publiées en même temps. 

 Félicitations à Mary Egan et Gayle Restall pour avoir défini un avenir 
qui peut faire avancer l’ergothérapie à partir de ce que nous faisons 
actuellement. Je suis ravie de voir les auteurs et autrices illustrer avec 
audace comment déclarer dans le présent et dans l’avenir nos points 
de vue Autochtones, colonisateurs, raciaux et autres, pour réfléchir 
soigneusement à l’ergothérapie et pour la pratiquer, la rechercher ou 
l’administrer.   

– Dre Elizabeth A. Townsend  

La page couverture a été créée par Patti Plett, ergothérapeute de Calgary, qui a non seulement 
peint cette magnifique image, mais qui partage également son histoire personnelle dans le 
livre dans une section intitulée « Trouver ma voie : le point de vue d’une ergothérapeute qui a 
une expérience du handicap ». L’illustration de la couverture représente Patti et son mari alors 
qu’ils naviguent ensemble à travers le monde. À l’intérieur du livre se trouvent deux peintures 
numériques créées par Lisa Boivin, membre de la Première nation Deninu K’ue dans les Territoires 
du Nord-Ouest. Artiste interdisciplinaire et éducatrice en soins de santé, elle associe dans son art 
la bioéthique et les pratiques terrestres.

Lancement du livre lors du Congrès de l’ACE 2022 : Hybride à Whistler. De gauche à droite : Josée Séguin, Erg. 
Aut. (Ont.), Directrice des programmes de transfert des connaissances, Hélène Sabourin, Cheffe de la direction 
de l’ACE, Mary Egan, PhD, Erg. Aut. (Ont.), FCAOT, Gayle Restall, PhD, O.T. Reg. (MB), Présidente de l’ACE, Giovanna 
Boniface, OT, MRSc., CCLCP.        

https://caot.ca/client/product2/1159/item.html
https://caot.ca/client/product2/1159/item.html
https://caot.ca/client/product2/1159/item.html
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VISION AVANT-GARDISTE POUR LES ERGOTHÉRAPEUTES  
EN SOINS PRIMAIRES
En tant que chef de file international dans le domaine des soins primaires, le Canada compte des 
ergothérapeutes qui travaillent dans des modèles de soins primaires fondés sur le travail d’équipe 
et des membres de la communauté de recherche qui établissent des données probantes dans ce 
domaine. Nous nous sommes associés au groupe de travail sur les soins primaires pour créer un 
document intitulé « Ergothérapie et soins primaires : une vision pour l’avenir » pour décrire l’avenir 
du rôle de l’ergothérapie dans les soins primaires. Leur vision est que toutes les personnes au 
Canada auront un accès direct et prioritaire aux ergothérapeutes par l’entremise d’équipes de soins 
primaires. Les ergothérapeutes seraient des généralistes et fourniraient des services complets pour 
tous les âges et tous les diagnostics, avec la possibilité de soutenir la participation individuelle, 
familiale et communautaire tout au long de la vie.

ARGUMENTS FINANCIERS EN FAVEUR DE L’ERGOTHÉRAPIE
Notre Carrefour d’informations économiques a été lancé lors du Congrès de l’ACE à Whistler afin 
de fournir aux membres des faits et des informations pratiques sur les coûts et les avantages de 
l’ergothérapie. Ces informations peuvent être utilisées dans le cadre de la défense des droits et 
des intérêts, de la recherche et de la pratique afin de mettre en valeur le potentiel de la profession. 
Le carrefour fournit aux parties prenantes des ressources pratiques qui démontrent la rentabilité 
d’investir dans des solutions ergothérapiques. Plus de 100 articles ont été analysés pour le carrefour 
et le développement de capacités bilingues et d’infographies est en cours. Des discussions ont 
également eu lieu avec le comité de direction de l’Association canadienne des programmes 
universitaires en ergothérapie (ACPUE) afin de discuter de la vision et des objectifs généraux du 
carrefour pour l’avenir.

PRIORITÉ À LA SANTÉ MUSCULOSQUELETTIQUE  
Nous collaborons avec l’Institut de l’appareil locomoteur et de l’arthrite des Instituts de recherche en 
santé du Canada (IALA des IRSC), l’ACPUE et la Fondation canadienne d’ergothérapie (FCE) dans le 
cadre d’une nouvelle initiative de priorités en recherche. L’Alliance James Lind, dans le cadre d’un 
partenariat d’établissement des priorités, réunit la clientèle, , des aidants et des ergothérapeutes 
afin de déterminer les dix principales priorités, ou questions sans réponse, en matière de recherche 
en ergothérapie pour la clientèle atteinte d’arthrite ou d’une affection musculosquelettique. Il vise 
à s’assurer que les financeurs de la recherche en santé sont conscients des questions les plus 
importantes pour la clientèle et les ergothérapeutes. Ce travail s’achèvera en 2023.

ABORDER LES EFFETS À LONG TERME DE LA COVID-19
En juin 2022, nous avons organisé un forum bilingue sur la COVID-19 de longue durée pour 
partager des renseignements sur les symptômes, des données probantes et des ressources avec 
des ergothérapeutes d’un bout à l’autre du Canada. Les discussions ont porté sur ce que font les 
différentes provinces/les différents territoires pour aborder la COVID-19 de longue durée, ainsi que 
sur les besoins actuels des ergothérapeutes et des assistants et assistantes de l’ergothérapeute et 
les défis à confronter. L’ACE a également élaboré des ressources sur la COVID-19 de longue durée 
à l’intention des ergothérapeutes afin de soutenir leur pratique alors que nous nous adaptons à la 
vie avec des infections persistantes de COVID-19 et les effets à long terme associés qui affectent la 
clientèle dans tous les milieux.

PROTÉGER LA PROFESSION :  
ÉDUCATION ET AGRÉMENT DE QUALITÉ 
Dans le cadre de notre engagement à gérer et à protéger la profession, nous supervisons 
l’agrément de l’enseignement en ergothérapie au Canada et administrons l’Examen national 
d’attestation en ergothérapie (ENAE), qui évalue l’application écrite des connaissances théoriques 
et du comportement professionnel des personnes qui commencent à exercer la profession de 
l’ergothérapie au Canada.

PASSAGE DES EXAMENS DE L’ENAE AUX OPTIONS HYBRIDES
Les examens l’ENAE ont eu lieu en janvier (reporté de novembre 2021) et en juillet 2022. Ils ont été 
organisés dans un format hybride, en raison des incertitudes liées à la pandémie, les personnes 
candidates pouvant choisir entre des options en ligne ou en personne.

AJOUTS D’EXAMENS
Le conseil d’administration de l’ACE, le comité de l’examen d’attestation (CEA) et le comité de 
surveillance des examens (EOC) ont convenu d’offrir l’ENAE trois fois à partir de 2023 (en avril, 
septembre et décembre) avec des options en personne et en ligne.

MISE EN ŒUVRE DES NOUVELLES COMPÉTENCES POUR LES 
ERGOTHÉRAPEUTES
Avec la publication du nouveau Référentiel de compétences pour les ergothérapeutes au Canada 
à l’automne 2021, le programme d’agrément des ergothérapeutes a révisé les normes pour exiger 
l’enseignement de nouvelles compétences et un calendrier de mise en œuvre a été convenu par 
les comités et le conseil après consultation auprès des programmes universitaires. Le comité de 
l’examen d’agrément a formé un groupe de travail chargé de réviser et de mettre à jour le plan 
détaillé de l’examen national afin de refléter les changements. Une proposition de projet visant à 
mettre à jour le profile de pratique de l’assistant(e) de l’ergothérapeute a été lancée et devrait être 
mise en œuvre en 2022-2023.

MISE À JOUR SUR L’AGRÉMENT
Un comité directeur d’agrément a été formé avec des membres de l’ACE, de l’Association 
canadienne des organismes de réglementation en ergothérapie (ACORE) et de l’Association 
canadienne des programmes universitaires en ergothérapie (ACPUE). Le comité directeur travaille 
avec un consultant de projet dont le mandat est d’examiner les modèles d’agrément des universités. 
Après deux ans, un projet d’examen des normes concernant l’agrément des assistants et 
assistantes de l’ergothérapeute/du physiothérapeute est presque terminé après un retard dû à des 
changements de personnel.

https://caot.ca/document/7928/Ergotherapie et soins primaires - une vision pour lavenir.pdf
https://caot.ca/site/prac-res/pr/ecoevidclearinghouse?nav=sidebar&banner=4
https://www.jla.nihr.ac.uk/priority-setting-partnerships/fibromyalgia-canada/top-10-priorities.htm
https://caot.ca/site/prac-res/pr/COVID-19?nav=sidebar&banner=4
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BÂTIR NOTRE COMMUNAUTÉ : 
LES ERGOTHÉRAPEUTES ET LES ASSISTANT(E)S 
DE L’ERGOTHÉRAPEUTE À L’HONNEUR   
CÉLÉBRATIONS DU MOIS DE L’ERGOTHÉRAPIE
Les ergothérapeutes, les personnes étudiantes, les assistants et assistantes de 
l’ergothérapeute, la clientèle et les autres professions de la santé ont eu beaucoup de choses 
à célébrer pendant le mois de l’ergothérapie en octobre 2021 et pour la Journée mondiale de 
l’ergothérapie le 27 octobre. L’Université de l’Alberta a remporté le défi « gOT Spirit 2021 », 
qui consistait à créer une vidéo montrant au monde entier ce qu’est l’ergothérapie. Parmi les 
autres activités du mois de l’ergothérapie, citons :
• Quatre réseaux de pratique ont organisé des journées portes ouvertes virtuelles au 

cours du mois d’octobre pour aider les membres de l’ACE à trouver des ergothérapeutes 
partageant des idées similaires dans des domaines d’intérêt spécifiques. Il s’agissait du 
Réseau de pratique sur la santé mondiale, du Réseau sur la pauvreté et l’ergothérapie, du 
réseau de pratique Home Modifications and Inclusive Design, et du Réseau clinique en 
pratique privée.

• Notre équipe de défense des droits et des intérêts a présenté un webinaire gratuit intitulé 
« Défendre les intérêts de l’ergothérapie » afin de donner un aperçu de la défense des 
intérêts, de discuter de son importance et d’expliquer pourquoi il s’agit d’un impératif 
professionnel. Le webinaire comprenait également des renseignements sur les outils et les 
ressources de l’ACE disponibles pour les ergothérapeutes afin de les soutenir dans leurs 
efforts pour nouer le dialogue.

• Nous avons célébré la Journée d’appréciation des assistants et assistantes de 
l’ergothérapeute le 12 octobre 2021, avec un message vidéo spécial de Debra Cooper, 
la présidente de notre réseau OTA-PTA Practice Network, sur les rôles importants que les 
assistants et assistantes de l’ergothérapeute jouent auprès des ergothérapeutes, de la 
clientèle et de la profession de l’ergothérapie.

• Louise Demers, la lauréate du prix 
commémoratif Muriel Driver de 2021, a partagé 
son travail lors d’un événement hybride en 
personne et en ligne à l’Université de Montréal. 
Elle a discuté de son point de vue sur l’évolution 
du rôle des proches aidants familiaux en 
ergothérapie et des possibilités passionnantes 
qui en découlent. Pour regarder l’enregistrement 
bilingue, veuillez cliquer ici.

La Journée d’appréciation des membres 2022 a été célébrée le 23 février 2022, avec un 
message vidéo d’Hélène Sabourin, cheffe de la direction de l’ACE, et une campagne de 
sensibilisation par l’entremise des médias sociaux pour remercier les membres de l’ACE, ainsi que 
plusieurs possibilités pour les membres de gagner des prix. Voici quelques-uns  
des centaines de messages envoyés par nos membres :

https://vimeo.com/638703354/de6b8a8578
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BÂTIR NOTRE COMMUNAUTÉ : 
CONGRÈS DE L’ACE 
NOUS SOMMES DE RETOUR!
Merci à toutes les personnes qui ont participé au Congrès de l’ACE 2022 : Hybride, la première 
occasion pour les membres de la communauté canadienne de l’ergothérapie de se réunir en 
personne depuis le début de la pandémie. Tenu du 4 au 7 mai 2022 à Whistler, en Colombie-
Britannique, le 86e congrès a comporté plus de 200 présentations, des événements de 
réseautage amusants - y compris un « souper dans les nuages » au sommet du mont Whistler 
qui a commencé avec de la pluie, du brouillard et une tempête de neige - et le lancement du 
processus de planification stratégique de l’ACE pour l’année à venir. Voici quelques-uns des 
points saillants du congrès :

Quelques données 

 424 
personnes participantes en personne  

 166  
personnes participantes en mode virtuels 

 153  
présentations en personne

 49  
présentations virtuelles

DISCOURS PRINCIPAL SUR L’ÉQUITÉ ET LA JUSTICE
Giovanna Boniface a décidé de changer l’habituel discours-programme du 
président de l’ACE au Congrès 2022 : Hybride et de présenter sept voix qui 
n’auraient normalement pas eu l’occasion de s’exprimer lors de la cérémonie 
d’ouverture. Apparaissant sur vidéo et en personne, Hiba Zafran, Tal Jarus, 
Susan Mahipaul, Stephanie LeBlanc-Omstead, Kaarina Valavaara, Angie 
Phenix et Marie-Lyne Grenier, qui a partagé les histoires de trois personnes 
étudiantes, ont interpellé les ergothérapeutes du Canada à aborder les 
questions de l’oppression, de la réconciliation, de l’inclusion, de l’équité et 
de la justice. 

J’étais en colère lorsque j’ai commencé à constater des 
injustices dans notre profession à mesure que j’accédais 
à des postes de direction, et j’ai réfléchi au fait que notre 
profession est si blanche et de la classe moyenne, avec peu 
de diversité, et que nos valeurs sont si eurocentriques et 
si capacitistes... Nous devons constamment remettre en 
question nos hypothèses et nos préjugés. Ne soyez pas un 
témoin – soyez un défenseur ou une défenseuse des intérêts 
- dites quelque chose et amenez les groupes marginalisés à 
la table pour qu’ils soient bien représentés.  
– Tal Jarus, coprésidente du réseau de la justice, de l’équité, de la 

diversité et de l’inclusion (JEDI) en ergothérapie de l’ACE.
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FORUM SUR DES QUESTIONS PROFESSIONNELLES :  
ADOPTER LES NOUVELLES COMPÉTENCES
Pendant le congrès, le forum sur des questions professionnelles intitulé « Référenciel de 
compétences pour les ergothérapeutes au Canada » a permis l’exploration des défis communs et 
des solutions créées d’un bout à l’autre du Canada depuis que les nouvelles compétences ont été 
dévoilées à l’automne 2021. Les sujets abordés comprenaient des discussions sur les ressources 
disponibles, les besoins en matière de nouveaux apprentissages et un aperçu des prochaines 
étapes du processus de mise en œuvre.

LANCEMENT DU PROCHAIN LIVRE DE LA SÉRIE PROMOUVOIR 
L’OCCUPATION ET HABILITER À L’OCCUPATION
Nous avons célébré le lancement officiel de L’ergothérapie axée sur les relations collaboratives 
pour promouvoir la participation occupationnelle, et avons entendu les corédactrices, Mary Egan et 
Gayle Restall, nous parler de ce qu’elles envisagent pour ce livre innovant. Elles ont décrit le modèle 
canadien de la participation occupationnelle (MCPO) et l’évolution actuelle du modèle de processus 
canadien, désormais appelé cadre Canadien pour un processus de pratique ergothérapique axé 
sur les relations collaboratives (CanPPERC). Le lancement s’est terminé par un toast au champagne, 
un gâteau et des photos alors que quelques-unes des 90 personnes collaboratrices se sont 
rassemblées sur la scène.

LA DISCOURS COMMÉMORATIF MURIEL DRIVER ENTRE DANS L’HISTOIRE
Le Dr Barry Trentham a été choisi pour prononcer le prestigieux discours commémoratif Muriel 
Driver 2022, ce qui fait de lui le premier homme de l’histoire à recevoir cet honneur. Son exposé 
s’intitulait : « Occupational (therapy’s) possibilities : A queer reflection on the tangled threads of 
oppression and our collective liberation ».

En réfléchissant de manière critique à mon parcours personnel, professionnel et continu vers la 
libération en tant qu’homme gai, blanc et physiquement apte, j’établis des parallèles entre les 
forces oppressives systémiques et croisées qui limitent les possibilités occupationnelles des groupes 
historiquement marginalisés et la nécessité pour notre profession d’envisager sa propre libération. 
En m’appuyant sur les leçons tirées des mouvements de libération actuels et historiques, je plaide 
pour la nécessité d’une communauté professionnelle représentative et compatissante pour soutenir 
l’action collective et positionner la célébration des réalisations communes comme une forme de 
résistance et un acte de gratitude

– Dr. Barry Trentham   
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BÂTIR NOTRE COMMUNAUTÉ : 
PRIX 2022 
Chaque année, l’ACE reconnaît les réalisations et les contributions des membres de la 
communauté d’ergothérapie au Canada dans des rôles diverses et des personnes qui 
défendent les intérêts de la profession. En 2022, les lauréats des prix ont été annoncés 
lors de l’assemblée générale annuelle de l’ACE et célébrés lors du Congrès de l’ACE 
2022 : Hybride.  

PRIX POUR LA  
PRATIQUE NOVATRICE  : 
Lisa Reis-Tymchuk

PRIX POUR LE LEADERSHIP  
EN ERGOTHÉRAPIE :  
Pamela Wener 

PRIX D’EXCELLENCE  :  
Don Fenn 

PRIX D’HONNEUR (FELLOWSHIP)  :  
Marcia Finlayson, Leanne Leclair,  
Rose Martini, Ben Mortenson 

MEMBRE À VIE :  
Christie Brenchley 

ERGOTHÉRAPEUTE  
DE L’ANNÉE DE L’ACE-CB  :  
Jill Zwicker

ERGOTHÉRAPEUTE  
DE L’ANNÉE DE L’ACE-QC  :  
Dominique Giroux

ERGOTHÉRAPEUTE  
DE L’ANNÉE DE L’ACE-NORD   :  
Chelsey Weleschuk

PRIX DE LA PLUME D’OR  : 
Tara White et Brenda L. Beagan

MEMBRE HONORAIRE :  
Samir Omar 
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BÂTIR NOTRE COMMUNAUTÉ : 
EVÉNEMENTS SPÉCIAUX 
L’ERGOTHÉRAPIE SUR LA SCÈNE MONDIALE

 

 
La Fédération mondiale des ergothérapeutes (FME) organise le Congrès de la FME tous les 
quatre ans pour réunir des ergothérapeutes, des assistants et assistantes de l’ergothérapeute 
et des personnes étudiantes de partout dans le monde afin de développer une camaraderie 
professionnelle, d’échanger des informations techniques et scientifiques et de promouvoir des 
normes élevées pour la pratique, la recherche et l’éducation en ergothérapie dans le monde 
entier. 
Le Congrès 2022 s’est déroulé à Paris, en France, du 28 au 31 août. Un petit groupe  
de personnes employées et de bénévoles de l’ACE était présent pour représenter 
l’ergothérapie canadienne sur la scène internationale. Ayant comme thème la  
« R-Évolution occupationnelle », le congrès de cette année était hybride et comprenait des 
événements sociaux uniques, des visites locales et une vaste exposition. Le programme des 
présentations comprenait un exposé de Dre Mary Egan et Dre Gayle Restall sur les nouvelles 
lignes directrices canadiennes, L’ergothérapie axée sur les relations collaboratives pour 
promouvoir la participation occupationnelle, et un exposé des coprésidentes du groupe de 
travail sur la CVR et l’ergothérapie, Angie Phenix et Kaarina Valavaara, sur la réconciliation et 
l’ergothérapie au Canada.

C’EST CHEZ SOI QU’ON EST LE PLUS HEUREUX
L’ACE a organisé une conférence virtuelle multidisciplinaire et interdisciplinaire sur 
le vieillissement chez soi les 24 et 25 novembre. Cette conférence a été conçue en 
collaboration avec des personnes âgées afin de créer un forum unique et inclusif pour 
générer des idées, des informations et des échanges. L’événement intitulé « C’est 
chez soi qu’on est le plus heureux : créer des opportunités pour vieillir chez soi », avait 
comme conférencier principal le Dr. Samir Sinha, qui a parlé de « ACEing Age Old Issues 
in the Care of Older Canadians » (avoir du succès avec les éternels enjeux dans les 
soins des personnes âgées au Canada).
Le programme virtuel de deux jours comprenait des séances destinées non seulement 
aux prestataires de soins de santé qui aident les personnes âgées à vieillir chez elles, 
mais aussi aux personnes âgées et aux partenaires de soins. En plus des séances par 
des prestataires de soins de santé et des parties prenantes, il y avait des discours-
programmes, le partage d’expériences vécues, des mini-ateliers, et des séances 
commanditées par des exposants pour fournir des ressources pour aider les personnes 
âgées à maintenir leur indépendance, leur sécurité et leur qualité de vie pendant 
qu’elles vieillissent chez elles.

J’ai adoré la présentation du Dr Sinha! Une étude de cas si étonnante et un exemple 
de comment changer la façon que nous présentons nos soins de santé peut faire une 
énorme différence, non seulement en diminuant les dépenses, mais surtout dans nos 
vies. Nous allons tous vieillir et si nous avons de la chance, nous aurons un médecin 
tel que celui-ci sur notre équipe!   – Personne participante à la conférence « C’est chez soi 

qu’on est le plus heureux »

Quelques données 

 37 
présentations 

 323  
personnes 
participantes
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Primes d'assurance
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APERÇU DES FINANCES POUR  
2021-2022 
Ces renseignements offrent un bref résumé des 
finances de l’ACE. Les membres de l’ACE peuvent 
demander une copie des états financiers vérifiés en 
communiquant avec le bureau national au 1-800-
434-2268 poste 227 ou en envoyant un courriel à 
l’adresse finance@caot.ca. Le rapport sera présenté 
à l’assemblée générale annuelle de l’ACE le 20 mars 
2023, de midi à 13h, à l’heure normale de l’Est. Pour de 
plus amples renseignements, veuillez visiter l’adresse 
www.caot.ca/agm.
 

REVENUS ET DÉPENSES DE L’ACE 
(EN MILLIONS DE DOLLARS)

ALLOCATIONS DES REVENUS DE L’ACE 2022
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14.10 %

Congrès
6.21 %Publications

4.61 %

Développement des affaires
2.53 %

Autre revenu
0.78 %

2021

2022
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REMERCIEMENTS DE L’ACE : 
CONSEIL D’ADMINISTRATION ET 
PRÉSIDENCE DES COMITÉS 
Nous tenons à remercier le grande nombre de bénévoles qui consacrent leurs 
heures et leur expertise à la réalisation des objectifs de l’Association canadienne des 
ergothérapeutes. Votre travail infatigable, souvent en coulisse, et votre passion pour la 
profession, sont ce qui rend cette association vraiment forte, utile et humaine.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ACE  
(JUSQU’AU 30 SEPTEMBRE 2022)

Comité exécutif    
Giovanna Boniface
Gouvernance     
Lisa Diamond-Burchuk
Finances, audit et risque    
Margaret Collingwood
Prix, appels, plaintes   
Christine Fleming
Conseil d’agrément des programmes universitaires  
Catherine Vallée
Comité de l’examen d’attestation  
Leanne LeClair
Comité du programme scientifique du Congrès  
Natalie MacLeod Schroeder

Comité de rédaction d’Actualités ergothérapiques  
Naomi Hazlett
Comité de rédaction de la RCE    
Catherine Backman et Rose Martini
Comité consultatif de l’ACE-C.-B.   
Shelley Dornian
Comité consultatif de l’ACE-Qc   
Marc Rouleau till June 2022 then  
Nathalie Veillette (interim chair)
Comité consultatif de l’ACE-Nord  
Katherine Williams (début de l’année) et maintenant 
Arielle Meynen-Boyd et Rachel Schooley  

REMERCIEMENTS DE L’ACE : LE PERSONNEL
Anand, Havelin   
Directrice des relations gouvernementales  
et des politiques publiques
Croskery, Melissa  
Directrice régionale de l’ACE-Nord
Dettwiler, Christine   
Gestionnaire du programme d’adhésion
Douglas, Alison   
Directrice des normes
Fawkes, Tanya   
Directrice régionale de l’ACE-CB
Ficner, Caleb 
Administrateur de la pratique professionnelle
Gosselin, Melissa  
Administratrice – sensibilisation des membres
Harold, Kristin   
Directrice des communications et du marketing
Houde, Chantal   
Agente des communications
Jecker, Justine   
Directrice de la pratique professionnelle
Jadayel, Summar 
Administratrice du développement professionnel
Jolliffe, Tracy   
Coordonnatrice du développement des affaires et du 
développement professionnel
Lafortune, Vicky   
Coordonnatrice des finances
Lamontagne, Christina  
Gestionnaire du développement professionnel
Lizon, Monique 
Analyste des politiques temporaire
McLean, Chantal   
Administratrice de la sensibilisation  
des membres (par intérim) 

McEwen, Candice  
Analyste des politiques
Maurice, Suzanne            
Directrice de l’administration
McGovern, Ryan   
Agent des services d’examen et d’agrément  
Montour, Émilie   
Responsable de projet, pratique professionnelle
McMillan, Terry   
Chef créatif
Piltzmaker, Maegan  
Adjointe exécutive     
Rochon, Stephane  
Représentant, services aux membres –  
Développement de l’adhésion et des affaires 
Rose, Jenna   
Coordonnatrice du développement professionnel
Sabourin, Hélène  
Cheffe de la direction
Séguin, Josée  
Directrice des programmes de transfert  
des connaissances
Sheehan, Lisa    
Gestionnaire des congrès et événements           
St. Louis, Randy   
Gestionnaire sénior – Adhésion et développement  
des affaires
Taylor, Sonja   
Coordonnatrice de la paie et des finances
Tittonel, Karen   
Directrice des finances
Verville, France   
Directrice régionale de l’ACE-Qc  

Giovanna Boniface 
Présidente
Phillip Wendt 
Président entrant
Christine Fleming   
Vice-présidente
Margaret Collingwood   
Trésorière
Lisa Diamond-Burchuk   
Secrétaire
Donna Drynan    
Colombie-Britannique (C.-B.)
Shaniff Esmail    
Alberta (Alb.)
Suzanne Lendvoy   
Saskatchewan (SK)
Brenda Semenko   
Manitoba (MB)
Karen Rebeiro Gruhl   
Ontario (Ont.)
Nathalie Veillette   
Québec (QC)

Claudia Martin    
Nouveau-Brunswick (N.-B.)
Karen Joudrey    
Nouvelle-Écosse (N.-É.)
Yvonne Thompson   
Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.)
Sarah Burt    
Terre-Neuve et Labrador (NL)
Kaitlynn Dewhirst  
Territoires de nord-ouest/Nunavut/
Yukon(T.-N.-L.)
Debra Beach Ducharme    
Directrice externe
Paulette Guitard    
Directrice représentant l’ACE auprès  
de la Fédération mondiale des 
ergothérapeutes (par intérim)  

PRÉSIDENCE DES COMITÉS DE L’ACE (JUSQU’AU 30 SEPTEMBRE 2022)
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Pourquoi aimez-vous l’ergothérapie?

J’aime comment l’ergothérapie évolue continuellement afin de 
répondre aux besoins émergents et résout les problèmes de manière 
créative et centrée sur la clientèle !




