
LES PRESTATIONS DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS 
CANADIENS SONT INSUFFISANTES ET TROP RESTRICTIVES EN CE 
QUI CONCERNE LES TYPES DE SOINS COUVERTS POUR SOUTENIR 
EFFICACEMENT LES EMPLOYÉES ET EMPLOYÉS1.

Le manque de soutien adéquat au travail a 
un impact sur les travailleuses et travailleurs 
canadiens, les employeuses et employeurs et 
notre économie.

Un régime complet d’avantages sociaux profite aux employeuses et 
employeurs et aux employées et employés.
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Les ergothérapeutes peuvent aider en :

• Fournissant des solutions abordables et 
efficaces à de nombreuses questions liées  
à la santé physique et mentale. 

• Prévenant les problèmes avant qu’ils ne 
surviennent.

• Développant des programmes de mieux-être  
au travail et de meilleures pratiques. 
 
 

  

• Une réduction de l’absentéisme au travail.

• Une augmentation de la productivité des 
employées et employés et du sens du travail.

• Une amélioration du mieux-être et de la  
qualité de vie des employées et employés.

ARROW
C O L L E C T I O N

Les organismes dotés de stratégies globales en matière de santé mentale obtiennent en moyenne de 
meilleurs résultats dans tous les domaines, y compris en ce qui concerne le rendement pour  
les actionnaires6.
68 % des Canadiennes et Canadiens accepteraient un emploi avec un régime d’avantages sociaux complet 
plutôt qu’un autre emploi mieux rémunéré, mais dépourvu de régime d’avantages sociaux7.
39% des travailleuses et travailleurs canadiens envisageraient de changer d’emploi pour bénéficier d’un 
meilleur soutien et de meilleures ressources en matière de santé mentale8.

38 % des travailleuses et travailleurs canadiens se sont absentés 
du travail au cours des cinq dernières années en raison de problèmes 
de santé mentale1.
Les entreprises canadiennes perdent 645 millions de dollars par 
an en raison du présentéisme et de l’absentéisme2. 
39,2  milliards de dollars ont été versés par le secteur  
de l’assurance en prestations aux Canadiennes et Canadiens  
en 20213.
35 % des travailleuses et travailleurs canadiens sont épuisés4. 
27 % des Canadiennes et Canadiens travaillant dans le secteur des 
soins de santé et de l’assistance sociale signalent un stress lié au 
travail, ce qui en fait le secteur où les employées et employés sont les 
plus stressés5. 
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