REFLEXION POUR VOTRE
PRESENTATION

Alors que vous commencez a vous préparer, nous vous invitons a réfléchir de maniére critique a
comment vous pouvez nouer le dialogue dans un environnement culturellement plus
sécuritaire, antiraciste, anti-capacitiste et inclusif (ACORE et al., 2021). Afin de réfléchir a vos
propres perspectives, expériences et intersectionnalité, envisagez d'examiner les questions de
réflexion du COTO (2022a, 2022b) et leurs multiples ressources. Vos réflexions critiques
constituent une étape importante dans I'examen de votre présentation et la mise en place
d'actions visant a atténuer les inégalités et les injustices. Voici quelques exemples :

e Envisagez de partager une déclaration de position au début de votre présentation.
¢ Examinez votre présentation telle que planifiée pour y déceler des préjugés, des
stéréotypes et des sensibilités culturelles.
e Lorsque votre présentation traite d'expériences vécues et/ou inclut une communauté
en quéte d'équité, envisagez une cocréation, y compris :
o Impliquer des coprésentatrices et coprésentateurs
o Impliquer la communauté en question dans la révision du contenu
o Incorporer des clips vidéo
o Incorporer des citations
e Veuillez veiller, lorsque vous parlez de personnes ayant une expérience vécue, a utiliser
un langage axé sur la personne ou sur l'identification, qui respecte la préférence de la
personne ou de la communauté.

Ressources
Voici une liste de ressources pour faciliter votre réflexion. Si vous connaissez d’autres
ressources qui pourraient étre ajouté a cette liste, envoyer les a conference@caot.ca.
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