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BIENVENUE AU NOUVEAU 
PRÉSIDENT DE L’ACE  
Phillip Wendt a entamé son premier de 
deux mandats à titre de président de l’ACE 
le 1er octobre 2022. Il a plus de vingt ans 
d’expérience à titre d’ergothérapeute dans 
le domaine de l’aide aux personnes souffrant 
d’arthrite et d’autres problèmes de santé 
chroniques. Phillip travaille avec le Programme 
de réadaptation et d’information sur l’arthrite de 
la Société de l’arthrite du Canada. Il possède 
et exploite également un petit cabinet privé où 
il offre une thérapie axée sur les traumatismes 
pour le TSPT et aide les personnes ayant des 
obstacles psychosociaux à retourner au travail. 

Réseauteur naturel, Phillip a pris l’initiative 
d’organiser des centaines de discussions 
en ligne et en personne avec des 
ergothérapeutes, des assistantes et assistants 
de l’ergothérapeute*, et des membres de 
la communauté étudiante de partout au 
Canada. Ces conversations l’ont aidé à 
mieux comprendre les joies, les défis et les 
aspirations des membres de la profession. 
Quelques-unes des priorités de Phillip pour 
son mandat sont de faire évoluer le discours 
sur l’objectif et la valeur de l’ergothérapie, 
de veiller à ce que le conseil d’administration 
rende des comptes aux membres et aux 
partenaires de l’ACE et de continuer à 
favoriser un sentiment de communauté et 
d’appartenance en ergothérapie.

* Note : La traduction de Occupational Therapist Assistants (OTAs) est assistantes et assistants de l’ergothérapeute (AE).  Ceci inclut 
le personnel non-ergothérapeute (PNE) qui est assigné à des activités cliniques reliées au processus ergothérapique au Québec. 
Utilisation appropriée du personnel non-ergothérapeute (PNE): un rappel | Ordre des ergothérapeutes du Québec (oeq.org)

https://www.oeq.org/
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Lorsque nous repensons à l’année passée, l’une des 
expériences les plus significatives a été l’élaboration de 
notre plan stratégique en collaboration avec le conseil 
d’administration, le personnel et nos membres. Un moment 
qui s’est démarqué au cours de ce processus a été la 
série de séances en ligne qui ont démontré l’engagement 
extraordinaire de la communauté de l’ergothérapie envers 
sa profession. Nous avons eu le privilège d’accueillir 
des ergothérapeutes et des assistantes et assistants de 
l’ergothérapeute* de partout au Canada qui se sont réunis 
virtuellement lors de nos séances de planification pour 
partager leurs idées, leurs préoccupations et leurs espoirs 
pour l’avenir.  

Des discussions passionnées ont eu lieu dans les bureaux, 
les cuisines et les salons virtuels – c’était vraiment inspirant 
de témoigner de la vaste gamme de perspectives et 
d’expériences partagées, chaque personne contribuant 
à notre vision collective. Ce sont des moments comme 
ceux-ci qui nous rappellent l’incroyable pouvoir que nous 
possédons lorsque nous nous serrons les coudes en tant 
que communauté.

Les commentaires que nous avons reçus au cours de ces 
séances ont joué un rôle central dans l’élaboration de 
notre nouveau plan stratégique 2023-2026. Vos voix nous 
ont servi de guides dans l’identification des principaux 
domaines d’intérêt et nous ont permis d’élaborer des 
initiatives et des objectifs qui répondent aux préoccupations 
et aux aspirations pressantes de la profession. C’est par 
l’entremise de telles collaborations que nous pouvons 
collectivement façonner l’avenir, en assurant la croissance 
et le succès continus de l’ergothérapie au Canada.

Le nouveau plan stratégique reflète les voix des 
ergothérapeutes et des assistantes et assistants de 
l’ergothérapeute* de partout au pays, tout en tenant compte 
des réalités changeantes du système de soins de santé 
canadien, de l’évolution des besoins de la clientèle et des 
besoins émergents dans la pratique de l’ergothérapie. Il 
s’agit d’une feuille de route qui guidera l’orientation et les 
activités de l’ACE jusqu’à son 100e anniversaire en 2026.

À la suite de consultations avec le conseil d’administration 
de l’ACE et plus de 1 700 personnes de partout au Canada 
travaillant à titre professionnel ou comme partenaires en 
ergothérapie, nous avons créé un nouveau mandat qui 
met l’accent sur un monde plus sain et plus inclusif par 
l’entremise de la pratique et de l’influence de l’ergothérapie, 
avec quatre grandes priorités :

• Mobiliser les partenaires stratégiques pour des 
systèmes de santé et de services sociaux équitables, 
durables et accessibles;

• Promouvoir l’ergothérapie axée sur les relations 
collaboratives et l’innovation;

• Soutenir les ergothérapeutes et les assistants et 
assistantes de l’ergothérapeute pour leur permettre 
d’influencer les systèmes et d’agir comme leaders; et

• Entretenir une communauté et une main-d’œuvre 
vigoureuses et inclusives dans le domaine de 
l’ergothérapie

Ces priorités se reflètent dans les nombreuses réalisations, 
ressources et événements qui sont consignés dans 
le présent rapport annuel, y compris l’annonce d’une 
déclaration commune d’engagement entre la Commission 
de vérité et réconciliation (CVR) et l’ergothérapie. Ce 
document a été élaboré avec le leadership des principaux 
organismes d’ergothérapie du Canada et du Groupe de 
travail sur la vérité et la réconciliation en ergothérapie 
afin de réaffirmer leur dévouement envers les peuples 
autochtones du Canada. Cet engagement à changer les 
choses, ancré dans les mandats respectifs de chaque 
organisme, reconnaît également les politiques, les pratiques 
et les récits colonisateurs nuisibles de la profession de 
l’ergothérapie au Canada. 

À l’ACE, nous sommes toujours déterminés à faire 
progresser la recherche qui sous-tend la pratique de 
l’ergothérapie et notre engagement envers la défense des 
droits et des intérêts est inébranlable. Nous continuons de 
défendre le rôle crucial que jouent les ergothérapeutes et 

les assistantes et assistants de l’ergothérapeute* dans les 
soins de santé en influençant les décisions stratégiques 
afin d’assurer un système durable et inclusif. Par l’entremise 
de partenariats stratégiques, nous nous engageons à 
mieux faire connaître la valeur et l’impact des services 
d’ergothérapie, ce qui en facilite l’accès et la sensibilisation 
pour toutes les Canadiennes et tous les Canadiens.

Nous visons à répondre aux divers besoins des 
ergothérapeutes et des assistantes et assistants de 
l’ergothérapeute* d’un bout à l’autre du Canada en 
soutenant la croissance et le développement continus 
par l’entremise d’un large éventail de ressources qui 
permettent à nos membres d’exceller dans leurs activités 
professionnelles. Notre équipe est fière d’offrir une vaste 
gamme d’activités de développement professionnel tout 
au long de l’année, ainsi que de nouvelles ressources, 
des épisodes de balados et des webinaires gratuits pour 
soutenir votre carrière. Nous comprenons l’importance 
de rester informé et de se tenir à jour sur les dernières 
avancées dans notre domaine. Nous avons également été 
ravis de lancer un nouveau chapitre en Saskatchewan, 
où nous avons célébré la communauté de l’ergothérapie, 
l’application des connaissances et le dévoilement du 
nouveau plan stratégique lors de notre Congrès annuel à 
Saskatoon.

Nous tenons à remercier du fond de notre cœur nos 
membres, bénévoles, partenaires, employées et employés 
pour leur soutien indéfectible. C’est votre engagement, 
votre passion et votre dévouement qui propulsent l’ACE 
vers l’avant. Pour ce qui est de l’avenir, nous sommes 
enthousiasmés par les possibilités qui s’offrent à nous. 
Avec le nouveau plan stratégique pour nous diriger, nous 
sommes convaincus que nous continuerons d’être à l’avant-
garde de l’avancement de l’ergothérapie et d’avoir un 
impact marquant.

MESSAGE DU LEADERSHIP

HÉLÈNE SABOURIN
CHEFFE DE LA DIRECTION 

PHILLIP WENDT
PRÉSIDENT DE L’ACE 

https://caot.ca/document/8002/CAOT Strategy Framework FR.pdf


Promouvoir l’ergothérapie
axée sur les relations

collaboratives et
l’innovation

Soutenir les ergothérapeutes 
et les assistants et assistantes

de l’ergothérapeute pour 
leur permettre d’influencer 

les systèmes et d’agir 
comme leaders

Entretenir une communauté
et une main-d’œuvre

vigoureuses et inclusives
dans le domaine de

l’ergothérapie

Mobiliser les partenaires
stratégiques pour des
systèmes de santé et 
de services sociaux
équitables, durables 

et accessibles

Un monde plus sain et plus inclusif grâce à la pratique et à 
l’influence de l’ergothérapie

Positionner l’ergothérapie comme une pratique
fondamentale pour la promotion de la santé, la participation,
l’appartenance et la qualité de vie

Assurer la qualité des pratiques, la valeur offerte aux
membres et la viabilité financière

Intégrer la justice, l’équité, la diversité, l’inclusion et
la durabilité dans toutes les activités

Faciliter la création d’espaces plus sécuritaires
pour permettre aux membres de la profession
d’avoir des conversations importantes

L’ergothérapie sera utilisée à son plein potentiel en tant que pratique transformatrice pour la promotion de la santé, la participation,
l’appartenance, la qualité de vie, la justice et l’équité auprès de la clientèle (tant les individus que les familles, les groupes et les communautés)
et des systèmes. On considérera le rôle essentiel des ergothérapeutes et des assistantes et assistants de l’ergothérapeute au sein du système
canadien de santé et de services sociaux et leur rôle important de promotion d’une société plus inclusive et plus saine.

MANDAT : 

OBJECTIF : 

PRIORITÉS :

PRINCIPES
DIRECTEURS :

PLAN STRATÉGIQUE 2023-2026 DE L’ACE
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Au service de la profession depuis 1926, l’ACE est l’organisation professionnelle nationale 
qui donne la parole aux plus de 20 000 ergothérapeutes, assistantes et assistants de 
l’ergothérapeute* et membres de la communauté étudiante qui étudient ou travaillent au Canada. 

L’ACE est un organisme composé de membres qui sollicite les commentaires de tous les secteurs 
de la profession afin de nous orienter et d’établir nos priorités. Nous sommes ravis de célébrer le 
soutien de plus de 11 000 membres, alors qu’ensemble, nous renforçons notre profession. 

Les membres de l’ACE améliorent la santé et le mieux-être des Canadiennes et Canadiens 
en travaillant en partenariat avec les gens et les collectivités pour les aider à participer plus 
pleinement aux activités qui sont importantes pour leur vie quotidienne. Avec son bureau national 
situé à Ottawa et ses chapitres régionaux en Colombie-Britannique, au Québec en Saskatchewan 
et dans le Nord du Canada, l’ACE travaille au nom de ses membres en :

• Favorisant un sentiment d’appartenance à une communauté de membres qui encourage la 
fierté à l’égard de la profession et la renforce par l’entremise du réseautage, de l’innovation, 
de l’échange de connaissances et de l’engagement bénévole;

• Plaidant en faveur de changement auprès du gouvernement et des décideuses et décideurs 
en matière de soins de santé afin d’obtenir une meilleure reconnaissance de l’ergothérapie et 
des contributions des ergothérapeutes et des assistantes et assistants de l’ergothérapeute* à 
la santé des Canadiennes et Canadiens;

• Promouvant l’excellence par l’entremise de ressources de développement professionnel et 
de pratique actuelles, pertinentes et abordables; et

• Assurant l’intendance et la protection de la profession par l’entremise de l’agrément des 
programmes canadiens de formation en ergothérapie et de l’administration de l’Examen 
national d’attestation en ergothérapie (ENAE).

NOMBRE TOTAL DE MEMBRES 2022-2023 :

14,5 % 14,5 %   

des membres qui ont renouvelé leur adhésion ont opté 
pour  la nouvelle option de paiement mensuel. 

QUI NOUS SOMMES ET CE QUE  
NOUS FAISONS

Temps plein  
5 175  
45,9 %

Temps partiel 

816   
7,2 %

Nouvelle 
pratiquante  
ou nouveau 
pratiquant
1,897      16,8 %

Autre

536  
4,8 %

Ne  
pratiquant  
pas 

554 
4,9 %

Associé(e)s 
membres de  
la communauté 
étudiante 

2,300 
20,4 %

PRIORITÉ NO 1 – PARTENARIATS 
STRATÉGIQUES 

PRIORITÉ NO 4 – COMMUNAUTÉ

PRIORITÉ NO 3 – CHEFFES ET 
CHEFS DE FILE, INFLUENCEUSES ET 
INFLUENCEURS

PRIORITÉ NO 2 – FAIRE PROGRESSER 
L’ERGOTHÉRAPIE AXÉE SUR LES 
RELATIONS

Chaque section de ce 
rapport annuel s’aligne 
sur deux, trois ou quatre 
des priorités du plan 
stratégique de l’ACE. 
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LA DÉCLARATION D’ENGAGEMENT DE LA COMMISSION DE VÉRITÉ ET 
RÉCONCILIATION INDIQUE UNE NOUVELLE VOIE À SUIVRE 
Le 30 septembre, la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation, les principaux 
organismes d’ergothérapie du Canada ont réaffirmé leur engagement envers les peuples 
autochtones du Canada en répondant aux appels à l’action de la Commission de vérité et 
réconciliation (CVR) du Canada en annonçant une déclaration conjointe d’engagement entre 
l’ergothérapie et la Commission de vérité et réconciliation (CVR) du Canada.

Le document a été élaboré sous la direction des coprésidentes du Groupe de travail de la CVR 
d’Occupational Therapy Canada (OTC), les ergothérapeutes métis, Angie Phenix et Kaarina 
Valavaara, ainsi que des alliées et alliés invités et des représentantes et représentants des 
conseils d’administration de l’ACE, de la Fondation canadienne d’ergothérapie (FCE), de l’Alliance 
des associations canadiennes professionnelles d’ergothérapeutes (AAPCE), de l’Association 
canadienne des organismes de réglementation en ergothérapie (ACORE)  et l’Association 
canadienne des programmes universitaires en ergothérapie (ACPUE).

Les organismes ont reconnu que « la transformation de notre réalité coloniale doit être une 
responsabilité partagée par toutes les canadiennes et tous les Canadiens » et que la déclaration 
d’engagement représente « les premières étapes dans l’acceptation de cette responsabilité 
partagée » avec la reconnaissance des politiques, des pratiques et des récits colonisateurs 
nuisibles dans la profession de l’ergothérapie au Canada et un engagement à apporter des 
changements dans le cadre de leurs mandats respectifs. Lisez la déclaration au complet.

   

NOUVELLE BOURSE D’ÉTUDES POUR SOUTENIR LES MEMBRES DE LA 
COMMUNAUTÉ ÉTUDIANTE AUTOCHTONE EN ERGOTHÉRAPIE 
La Fondation canadienne d’ergothérapie (FCE) et l’ACE se sont associés à Gowan Consulting pour 
annoncer la création d’une nouvelle bourse, le Gowan Health Indigenous Scholarship. Ce programme 
vise à fournir un soutien financier aux membres de la communauté étudiante autochtone qui 
poursuivent des études supérieures en ergothérapie au Canada et à habiliter la prochaine génération 
d’ergothérapeutes autochtones. Deux universitaires autochtones qui souhaitent obtenir leur diplôme 
d’études supérieures dans le cadre d’un programme de maîtrise en ergothérapie au Canada recevront 1 
500 $.

« La bourse d’études pour les Autochtones en santé de Gowan est un exemple d’initiative 
extraordinaire qui nous rend tous et toutes extrêmement fiers de nous associer à la FCE », a 
déclaré Phillip Wendt, président de l’ACE. « Cette bourse d’études est non seulement une première 
étape importante pour démontrer le dévouement et l’engagement des ergothérapeutes et des 
assistantes et assistants de l’ergothérapeute* de partout au pays envers les peuples autochtones 
du Canada, mais aussi un bon exemple de comment nous pouvons travailler de concert à la 
création d’un système de soins de santé plus équitable, durable et accessible pour tous. » 

ABORDER LA QUESTION DE L’ÉQUITÉ ET DE LA JUSTICE

Nous avons poursuivi la mise au point d’une prise de position conjointe sur l’équité et la 
responsabilité sociale en partenariat avec plusieurs autres organismes canadiens en ergothérapie. 
Le document nommera et corrigera les oppressions systémiques et entrelacées qui mènent à des 
inégalités dans les systèmes de santé, sociaux et économiques, dans la mesure qu’elles sont liées 
à et peuvent être abordées par la communauté de l’ergothérapie. 

Replace with La nouvelle prise de position conjointe sur l’équité et la responsabilité sociale 
remplacera la prise de position conjointe sur la diversité 2014. Elle sera finalisée en 2024.

LA VÉRITÉ ET LA RÉCONCILIATION  
DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS  

«Nous tenons à reconnaître la volonté collective du Groupe de travail de la CVR et son engagement à 
travailler ensemble et à établir des relations tout en créant une voie commune à suivre avec des actions qui, nous 
l’espérons, seront un catalyseur pour des collaborations continues et créatives », ont déclaré Mme Phenix et Mme 
Valavaara, qui ont appelé les ergothérapeutes, les assistantes et assistants de l’ergothérapeute*, les membres 
de la communauté étudiante, les lectrices et les lecteurs de la déclaration d’engagement à assumer leurs 
responsabilités et à prendre des mesures pour soutenir les organismes respectifs en position de leadership.»

https://caot.ca/company/roster/companyRosterDetails.html?language=fr_FR&client_id=caot&companyId=110629&companyRosterId=142
https://cotfcanada.org/awards-program/scholarships/
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LA JOURNÉE DE RÉFLEXION D’OTC ABORDE LA CRISE DE RHS
La journée de réflexion d’Occupational Therapy Canada (OTC) a eu lieu en personne pour 
la première fois depuis 2019 afin de discuter des ressources humaines en santé (RHS), plus 
précisément des sujets de la mise en valeur du potentiel en matière de planification de la relève, 
de leadership, d’engagement et de participation occupationnelle à l’échelle pan-canadienne. La 
journée de réflexion d’OTC était liée à la  stratégie de ressources humaines identifiée par OTC 
en 2012, qui mettait l’accent sur la capacité, le maintien en poste, le leadership, la diversité, la 
planification de la relève, le bénévolat, la participation professionnelle, et le mentorat. L’objectif 
principal était de changer le dialogue et de remettre en question les mythes sur ce que sont ces 
rôles et quelles personnes sont qualifiées pour les occuper.

ABORDER LA PRÉVENTION DU SUICIDE ET LE RÉTABLISSEMENT
La nouvelle prise de position de l’ACE, L’ergothérapie pour prévenir le suicide et soutenir le 
rétablissement a été lancée pour coïncider avec la Journée mondiale de prévention du suicide, 
le 10 septembre. Comme l’a dit une des personnes ayant participé à un groupe de discussion 
au cours de sa phase de développement : « Les ergothérapeutes aident les gens à vivre, pas 
seulement à rester en vie. » Le document souligne le rôle important de la profession dans le 
continuum de la prévention du suicide. En plus de sa nouvelle vision, le document comprend 
cinq appels à l’action qui guident l’avancement du travail de prévention du suicide en mobilisant 
les personnes travaillant à titre professionnel en ergothérapie et fournissent aux décideuses 
et décideurs un aperçu des raisons pour lesquelles l’ergothérapie est importante. L’ACE est 
reconnaissante envers les membres du réseau de lutte contre le suicide en ergothérapie pour 
toute l’énergie et l’expertise dont ils ont fait preuve dans la création d’un document opportun 
d’une grande importance pour la profession. 

HOMMAGE AU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA MODIFICATION DU DOMICILE  
Après des années de travail acharné, le groupe de travail sur la modification du domicile a 
terminé son mandat et est passé au cours de l’année écoulée à un réseau de pratique. Nous 
remercions tout particulièrement Marnie Courage, Lesya Dyk, Janet Craik et Tanya Fawkes 
pour leur leadership, leur expertise et leurs nombreuses heures de bénévolat. Avec des 
objectifs de défense des droits et des intérêts et de promotion, de mise en valeur du potentiel 
de l’ergothérapie et de création de partenariats et de collaborations, les succès du groupe de 
travail comprenaient des possibilités de développement professionnel, de nouveaux partenariats 
et des collaborations. Parmi les autres réalisations, mentionnons l’inclusion des évaluations 
ergothérapiques dans le programme BC Rebate for Accessible Home Adaptations (BC RAHA) et 
le programme de subventions pour les modifications domiciliaires du gouvernement du Manitoba 
pour les personnes âgées et les personnes âgées handicapées. 

Le groupe de travail a également contribué à la nomination d’ergothérapeutes au sein de comités 
nationaux clés. Par exemple, Marnie Courage est la représentante de l’ACE au sein du Comité 
technique sur les espaces extérieurs d’Accessibilité Canada, et Lesya Dyk est présidente du 
programme Défi « Vieillir chez soi » du Conseil national de recherches du Canada. 

Nous sommes fiers de représenter et de promouvoir la profession de l’ergothérapie auprès de 
partenaires clés, y compris des représentantes et représentants du gouvernement, des partenaires 
communautaires et d’autres influenceuses et influenceurs. Nous avons participé à divers événements, 
dont de nombreuses réunions provinciales et fédérales, dans le but de souligner la valeur de 
l’ergothérapie dans un large éventail de domaines. Voici quelques exemples : 

PRIORISER LA DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS AUPRÈS  
DU GOUVERNEMENT
L’ACE a participé à plus de 20 réunions avec des ministres, des secrétaires parlementaires, des 
membres du Comité permanent de la santé, des membres du personnel des cabinets du premier 
ministre et des ministres et des ministères fédéraux afin de discuter de la proposition de valeur de 
l’ergothérapie et de plaider de façon convaincante en faveur de la couverture de l’ergothérapie dans 
les régimes de soins de santé. Ceci inclus une rencontre avec la première dirigeante principale de 
l’accessibilité du Canada, Mme Stephanie Cadieux, a discuté de l’amélioration de l’accessibilité et de 
l’inclusion des Canadiennes et Canadiens handicapés.

SOULIGNER LE RÔLE DE L’ERGOTHÉRAPIE 
L’ACE a présenté des mémoires au gouvernement du Canada dans lesquels elle défend le rôle de 
l’ergothérapie dans de multiples domaines stratégiques, y compris ceux liés à l’exonération des prêts 
étudiants et à la santé des enfants. Nous avons fortement recommandé que la liste des personnes 
travaillant â titre professionnel en santé admissibles à l’exonération de remboursement de prêt soit 
élargie pour inclure les ergothérapeutes et les assistantes et assistants de l’ergothérapeute* et que 
des fonds soient fournis pour l’élaboration de lignes directrices interdisciplinaires pour le traitement de 
la COVID-19 de longue durée en pédiatrie, l’élaboration d’une stratégie nationale de soins primaires, 
la reconnaissance des ergothérapeutes en tant que fournisseurs de soins de santé mentale.  et 
l’inclusion des ergothérapeutes dans une stratégie nationale sur l’autisme.

L’ACE a également soumis un mémoire de consultation prébudgétaire avant le budget de 2023 au 
Comité permanent des finances (FINA). En nous basant sur les commentaires que nous avons reçus 
de nos membres et sur les préoccupations actuelles liées au système de soins de santé, nous avons 
formulé des recommandations concernant les soins primaires, la crise des ressources humaines en 
santé, le rôle de l’ergothérapie dans les efforts de préparation et de gestion des situations d’urgence 
et de gestion des crises, et l’inclusion de l’ergothérapie dans les régimes de soins de santé.  

INFLUENCER LE CHANGEMENT   
DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS  

PROMOTION DE L’ERGOTHÉRAPIE AU 
CANADA   
DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS

https://caot.ca/document/8062/CAOT Position Statement- Occupational Therapy to Prevent and Heal from Suicide FR V5.pdf
https://caot.ca/document/8062/CAOT Position Statement- Occupational Therapy to Prevent and Heal from Suicide FR V5.pdf


ACE
RAPPORT 
ANNUEL

2022-2023

7

FAIRE FACE À LA CRISE DES RHS
L’ACE a fait une présentation au sous-comité du Comité sur l’effectif en santé du gouvernement 
du Canada, sur le maintien en poste et la santé mentale des ressources humaines en santé. Nous 
avons partagé des solutions potentielles à la crise des ressources humaines en santé (RHS), 
notamment la création d’un programme d’ergothérapie en Saskatchewan; explorer des programmes 
d’éducation satellites pour soutenir le recrutement et le maintien en poste dans les régions rurales 
et éloignées; une reconnaissance accrue des ergothérapeutes en tant que prestataires de soins de 
santé mentale; la couverture des services d’ergothérapie dans le cadre des prestations d’assurance-
maladie complémentaire; et l’intégration des ergothérapeutes au sein des équipes de soins de 
santé primaires partout au pays. 

L’équipe de défense des droits et des intérêts de l’ACE a rencontré des représentantes et 
représentants du Programme fédéral de santé intérimaire (PFSI) pour discuter de la couverture du 
programme en fonction des commentaires des membres de l’ACE. Nous avons plaidé en faveur 
de l’inclusion de la couverture de l’ergothérapie pour les appareils orthopédiques et les attelles, 
nous avons mis en évidence les écarts entre les taux de rémunération et nous avons fourni des 
commentaires sur le processus pour devenir prestataires de services. Nos commentaires ont été 
bien accueillis et seront examinés par le programme. 

« Ce fut un honneur de faire partie du comité 
technique de 32 membres, qui comprenait 
des résidentes et résidents, des membres 
de leur famille, des membres du personnel 
des établissements de soins résidentiels, 
des administratrices, des administrateurs 
et des personnes en recherche, a déclaré 
le Dr Mortenson. « En tant que groupe, 
nous nous sommes engagés à réinventer 
comment les soins en établissement 
devraient être fournis. Nous avons mis 
l’accent sur la justice, l’équité, la diversité et 
l’inclusion pour les résidentes et résidents, 
leurs partenaires de soins essentiels et le 
personnel. » 

L’ORGANISATION DE NORMES EN SANTÉ (HSO) PUBLIE LA NORME 
NATIONALE POUR LES SOINS DE LONGUE DURÉE 

L’Organisation de normes en santé (HSO) a publié sa Norme sur les services de soins de longue 
durée, fondée sur des consultations approfondies, des analyses documentaires et une expertise 
clinique. La Norme est une réponse à la dévastation que le secteur des soins de longue durée a 
connue pendant la pandémie de la COVID-19. Nous tenons à remercier le Dr Ben Mortenson, Ph. D., 
ergothérapeute, qui a été sélectionné pour faire partie du groupe d’experts qui a élaboré la norme, 
pour son expertise et son leadership dans le cadre de cet important document. 

ABORDER LA CRISE DES OPIOÏDES    
Nous avons participé à des réunions bimensuelles de la communauté d’intervention sur les méfaits 
des opioïdes pour présenter les mérites des interventions ergothérapiques de gestion de la douleur 
qui sont fondées sur les données probantes, cliniquement efficaces et non pharmacologiques 
comme moyen d’aborder la crise des opioïdes.

S’UNIR POUR UN SYSTÈME DE SOINS DE SANTÉ CANADIEN PERFORMANT  
L’ACE continue d’être activement engagée dans un certain nombre de coalitions, telles que le GIAS 
(le Groupe d’intervention action santé – Hélène Sabourin, cheffe de la direction de l’ACE, en a été 
coprésidente jusqu’en décembre 2023); l’Extended Healthcare Professionals Coalition (EHPC); la 
Coalition canadienne pour la santé publique au 21e siècle (CCSP21); la Coalition canadienne pour 
les soins palliatifs (CCPC); et elle s’est récemment jointe au Canadian Pain Care Forum et à l’Alliance 
canadienne pour la maladie mentale et la santé mentale (ACMMSM).

https://healthstandards.org/fr/standard/soins-de-longue-duree-canhso-21001-2023-f/
https://healthstandards.org/fr/standard/soins-de-longue-duree-canhso-21001-2023-f/


ACE
RAPPORT 
ANNUEL

2022-2023

8

LA DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS AU NIVEAU RÉGIONAL
Les chapitres de l’ACE sont la voix collective régionale des ergothérapeutes de leurs régions 
respectives. Les chapitres sont guidés par le plan stratégique, la mission et la vision de l’ACE, dans leurs 
efforts pour renforcer et développer l’excellence de la profession tout en veillant à ce que les activités 
du chapitre reflètent la communauté régionale et répondent aux besoins et aux enjeux locaux. Voici 
un aperçu de leurs activités de défense des droits et des intérêts et de réseautage avec les parties 
prenantes au cours de la dernière année.

LA PERSPECTIVE DE 
L’ERGOTHÉRAPIE EST REPRESENTÉE 
POUR LES NORMES D’ACCESSIBILITÉ  
La directrice régionale de l’ACE-Colombie-
Britannique, Tanya Fawkes, a été nommée à l’un 
des deux comités techniques qui créeront les 
premières normes d’accessibilité de la Colombie-
Britannique. Ces normes d’accessibilité aideront à 
éliminer et à prévenir les obstacles qui empêchent 
les personnes handicapées de participer 
équitablement à la vie dans leur communauté. 
Les comités étudieront les obstacles tels que 
les politiques non inclusives, les technologies 
restrictives ou les infrastructures inaccessibles afin 
d’élaborer des règlements et des politiques plus 
efficaces.

CÉLÉBRATIONS DU 10e ANNIVERSAIRE   
Un événement hybride a eu lieu à Vancouver pour célébrer le 10e anniversaire de l’ACE-CB et le 20e 
anniversaire du College of Occupational Therapists of BC (COTBC). Harmony Johnson, cheffe de file 
dans les domaines de la santé, de la gouvernance et des droits de la personne des Autochtones, a 
prononcé un discours sur le racisme dans les soins de santé, en particulier les préjugés propres aux 
Autochtones. Les ergothérapeutes de la Colombie-Britannique, Carmen Gendron et Simone Starr, ont 
également discuté de ce que les personnes travaillant à titre professionnel en ergothérapie peuvent 
toutes et tous faire pour fournir des soins de santé plus sécuritaires et améliorer nos apprentissages 
dans notre pratique et en tant qu’êtres humains.

EN CE QUI CONCERNE L’ACCÈS AUX SOINS PÉDIATRIQUES ET LES SOINS 
PRIMAIRES 
Tanya a continué de concentrer les efforts de défense des droits et des intérêts sur la valeur de 
l’ergothérapie dans les soins pédiatriques en Colombie-Britannique et sur la nécessité d’avoir des 

ergothérapeutes dans les équipes de soins primaires lorsqu’elles sont mises en œuvre dans la province. 
Elle a participé à de nombreuses réunions sur l’accès et le financement des soins pédiatriques, 
notamment avec des représentantes et représentants du ministère du développement de l’enfance et 
de la famille (MCFD) et d’autres partenaires d’associations du domaine de la santé pour les consulter sur 
la création d’un groupe de travail sur les questions relatives à la main-d’œuvre, ainsi qu’à l’établissement 
de partenariats collaboratifs (fournisseurs de soins de santé, familles et groupes de personnes 
handicapées). Une trousse d’outils sur les soins primaires et l’ergothérapie a également été préparée.

CLARIFICATION DES CHANGEMENTS APPORTÉS À LA RÉGLEMENTATION EN 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
Le travail s’est poursuivi avec la Coalition of Health Professions of BC (Coalition des professions de 
la santé de la Colombie-Britannique) pour élaborer un site Web qui explique les répercussions que le 
Health Professions and Occupations Act (projet de loi 36) et les changements apportés au modèle de 
réglementation qui en découlent peuvent avoir sur la pratique de l’ergothérapie au fur et à mesure que 
la mise en œuvre progresse.

CONSULTATIONS SUR LES ASSURANCES 
L’ACE-CB a envoyé une lettre à la ministre Sheila Malcolmson, la ministre du Développement 
social et de la Réduction de la pauvreté, et aux dirigeants municipaux pour demander aux centres 
communautaires de cesser d’exiger des frais excessifs qui constituent un obstacle à l’accès à des soins 
de santé de qualité. Cette question a également été abordée lors de réunions avec des représentantes 
et représentants de la santé et des représentantes et représentants de la direction de l’Insurance 
Corporation of BC (ICBC). De plus, des réunions ont eu lieu avec le groupe consultatif des prestataires 
de soins de santé de l’ICBC et le comité de conception du rétablissement après une blessure de l’ICBC.

ABORDER LA CRISE DES RHS DANS 
LE NORD
L’ACE-Nord a participé à plusieurs séances de 
défense des droits et des intérêts liées à la crise 
des RHS afin de représenter les répercussions sur 
les personnes travaillant à titre professionnel en 
ergothérapie dans les territoires et de discuter des 
répercussions que ces personnes ont subies et de 
ce qui peut être fait pour améliorer la situation. 

CRÉER DES RESSOURCES POUR LA 
COVID-19 DE LONGUE DURÉE
L’ACE-Nord a continué de participer au groupe de 
travail du gouvernement du Yukon sur la COVID-19 
de longue durée, qui a créé une sélection de 
ressources sur son site Web offrant de l’information 

et du soutien aux personnes atteintes de la COVID-19 de longue durée, ainsi qu’à leurs familles, à leurs 
amis et à leurs proches aidantes et proches aidants. De plus, l’ACE-Nord participe aux efforts visant à 
produire des lignes directrices canadiennes sur la COVID-19 de longue durée, en mettant l’accent des 
efforts de défense des droits et des intérêts sur le soutien dans les régions rurales et éloignées.

VOIX COLLECTIVES   
DÉFENSE DES DROITS ET DES INTÉRÊTS 
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ABORDER DES DÉFIS LIÉS À LA CRISE DES RHS 
Melissa Croskery, directrice régionale de l’ACE-Nord, a animé une séance de conversations 
importantes au Congrès de l’ACE 2023 : Hybride pour discuter du recrutement et du maintien en 
poste dans les régions nordiques, rurales et éloignées. De nombreuses idées ont été exprimées 
au sujet des défis liés aux ressources humaines en santé (RHS), notamment la charge de travail 
importante, les nouveaux diplômés qui acceptent des postes où elles et ils se retrouvent seuls 
responsables et à distance sans soutien, la nécessité d’améliorer les pratiques en matière de 
ressources humaines, comme prioriser d’embaucher des personnes qualifiées pour combler 
les congés et les postes vacants et la transparence quant au mode de vie (c.-à-d. le plein air, les 
aventures, la nécessité d’être flexible et d’avoir de bonnes compétences en matière de résolution 
de problèmes, etc.), et le manque de logements et de véhicules pour les déplacements. 

PLAIDER EN FAVEUR DE L’ERGOTHÉRAPIE DANS LES SOINS DE SANTÉ EN 
MILIEU RURAL ET ÉLOIGNÉ  
L’ACE-Nord a participé à la Conférence annuelle sur les soins de santé dans les régions rurales et 
nordiques du Canada [traduction] afin de promouvoir l’ergothérapie dans les soins primaires et la 
santé mentale, ainsi que de plaider en faveur d’une amélioration des pratiques liées aux ressources 
humaines dans le Nord. Une lettre a également été envoyée à chacun des ministres provinciaux et 
territoriaux du Nord, ainsi qu’aux ministres fédéraux, pour plaider en faveur de l’amélioration des 
services de soins de santé dans le Nord, en mettant l’accent sur le recrutement et le maintien en 
poste des personnes travaillant à titre professionnel en santé, y compris les ergothérapeutes.

CHANGEMENT DE DIRECTION 
À la fin de l’année 2022, comme elle prenait 
sa retraite, nous avons célébré France Verville, 
la directrice régionale de l’ACE-Qc, et ses 
nombreuses contributions à l’association 
et à la profession. Elle a aidé à soutenir 
notre organisme, apportant une expertise 
inestimable et un dévouement constant à 
notre mission de promouvoir l’excellence 
en ergothérapie et de faire progresser la 
profession. 
Soëla Bandaly, une ergothérapeute possédant 
une vaste expérience en pratique privée, en 
défense de la santé mentale et en mentorat 
de nouvelles et nouveaux ergothérapeutes, 
a assumé le rôle de directrice régionale au 
début de 2023. Elle offre un soutien dévoué 

aux membres du Québec et agit à titre de représentante régionale lors de nombreuses réunions 
et événements, dont le 12e colloque annuel de l’Ordre des ergothérapeutes du Québec à Lévis. 
Soëla s’est également impliquée activement auprès du Réseau International des Associations 
Francophones d’Ergothérapie (RIAFE) et dans l’organisation de la conférence RIAFE en Belgique, où 
elle fera une présentation en 2024.

PARTAGE DES CONNAISSANCES SUR LA COVID-19 DE LONGUE DURÉE 
L’ACE-Qc a collaboré avec l’Ordre des ergothérapeutes du Québec et l’Association québécoise 
des ergothérapeutes en pratique privée pour lancer une communauté de pratique sur la COVID-19 
de longue durée au Québec. L’objectif est d’offrir un forum de partage d’expertise et d’expérience 
liées à la réadaptation pour la COVID-19 de longue durée afin de faire progresser l’excellence en 
ergothérapie et d’offrir des soins de qualité au public.

LE PLUS RÉCENT CHAPITRE DE 
L’ACE 
Nous avons eu le plaisir de commencer 
à représenter officiellement les 
ergothérapeutes résidant en Saskatchewan 
sous notre chapitre de l’ACE-Sask à compter 
du 3 octobre 2022, avec Christine Fleming 
assumant le rôle de directrice régionale. 
Christine a été activement impliquée au sein 
de l’ACE et de la Saskatchewan Society of 
Occupational Therapists (SSOT) pendant 
toute sa carrière. Plus récemment, Christine 
a été membre du conseil d’administration de 
l’ACE pour la Saskatchewan de 2015 à 2018 
et vice-présidente de 2016 à 2022.

PLAIDER EN FAVEUR D’UN PROGRAMME PROVINCIALE D’ERGOTHÉRAPIE  
Les efforts de défense des droits et des intérêts de l’ACE-Sask se sont concentrés sur la nécessité 
de créer un programme d’ergothérapie dans la province. De nombreuses réunions et séances 
d’information ont eu lieu, et la sensibilisation des médias a été couronnée de succès. Un sondage 
en collaboration avec l’University of Saskatchewan’s School of Rehabilitation Science a également 
été distribué à la suite de l’annonce que que l’université était à l’étape de la proposition d’un 
nouveau programme d’ergothérapie.
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Nous sommes fiers d’offrir un développement professionnel de haute qualité aux personnes 
travaillant à titre professionnel en ergothérapie partout au Canada. Cet accès aux 
connaissances, aux compétences et aux comportements actuels est crucial pour pouvoir se 
servir des pratiques exemplaires en ergothérapie. Chaque année, nous sondons nos membres 
afin de déterminer leurs besoins en matière de développement professionnel. En 2022-2023, 
nos 82 activités de développement professionnel étaient offertes aux membres de l’ACE à des 
tarifs réduits ou gratuitement. 

SUJETS DU DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL 2022-2023

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE 
POINTE   
DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL QUELQUES STATISTIQUES :

9  
webinaires 

gratuits

36 
ateliers

UN NOUVEAU SYSTÈME DE GESTION DE L’APPRENTISSAGE CRÉE UN 
ACCÈS AU DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL  
Nous avons lancé un moyen plus facile pour nos membres d’accéder au développement 
professionnel à l’adresse www.education.caot.ca grâce à un système de gestion de 
l’apprentissage (SGA) à guichet unique. Notre nouvelle plateforme en ligne simplifie 
l’expérience d’apprentissage de l’ACE en donnant immédiatement accès à des cours en ligne 
et à des webinaires sur demande, ainsi qu’à des documents et à un certificat d’achèvement. 

3,524  
participantes 
et participants37 

Webinaires - 
données probantes 
dans la pratique

http://www.education.caot.ca/


ACE
RAPPORT 
ANNUEL

2022-2023

11

CÉLÉBRER ‘OT EVERYDAY’ 
Nous avons réalisé un projet visant à générer du trafic vers notre site Web de sensibilisation 
générale (www.OTeveryday.ca) à l’aide de publicités numériques visant à mieux faire connaître ce 
qu’est l’ergothérapie et ce que font les ergothérapeutes. Cette campagne de sensibilisation du 
public est menée en collaboration avec l’Alliance des associations professionnelles canadiennes 
d’ergothérapeutes (AAPCE). 

La campagne, qui s’est déroulée de juin 2022 à décembre 2023, a été couronnée de succès et 
comportait des publicités numériques axées sur le vieillissement chez soi et la santé mentale. La 
campagne comprenait également des publicités en français qui ont été sélectionnées parmi les 
publicités anglophones les plus performantes sur le vieillissement chez soi et sur la santé mentale. 
Les publicités en français ont reçu un total de 266 206 impressions, plus de 70 540 personnes les 
ont visionnées et 8 581 personnes ont cliqué pour visiter la version française du site Web. 

ACCROÎTRE LA SENSIBILISATION  
DU PUBLIC   
COMMUNICATIONS ET MARKETING 

 
Plus de  

300 000 
d’un bout à l’autre du 
Canada ont visionné les 
publicités en anglais et  

70 540 
personnes ont visionné  
les publicités en français

 
Plus de  

40 245  
personnes ont cliqué sur 
le site Web en anglais OT 
Everyday et sur le lien FIND 
an OT et 

8 581ont visité la 
version française

Plus de   

1,9million  
d’impressions 
totales dans 
l’ensemble

QUELQUES STATISTIQUES :

http://www.OTeveryday.ca


ACE
RAPPORT 
ANNUEL

2022-2023

12

ACCROÎTRE LA SENSIBILISATION  
DU PUBLIC    
COMMUNICATIONS ET MARKETING 
MESSAGES LES PLUS POPULAIRES DANS LES 
MÉDIAS SOCIAUX –  (OCT. 2022-SEPT. 2023) 

STATISTIQUES SUR 
LES MÉDIAS SOCIAUX 
AU 30 SEPTEMBRE : 

FACEBOOK ABONNÉS   
12,279 (augmentation  
de 0,7 %)

LINKEDIN 
15,286 (augmentation 
de 20,4 %)

INSTAGRAM 
3,235 (augmentation 
de 20,8 %)

TWITTER  
9,557 (baisse de 1,3 % par 
rapport aux résultats de 2022)
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En plus de notre bibliothèque de publications, de références et d’outils disponibles à l’adresse www.
caot.ca pour vous soutenir, vous et votre pratique, nous avons lancé plusieurs nouvelles ressources 
en 2022-2023.

LA VALEUR DU MENTORAT 

Le nouveau programme de mentorat de l’ACE, Trouvez un(e) mentor(e) en ergothérapie, a été 
lancé pendant le mois de l’ergothérapie. Il permet aux relations de mentorat d’être auto-appariées 
à l’aide de critères précis et permet aux ergothérapeutes de travailler ensemble sans aucun 
engagement financier. Ce nouveau programme permet également aux mentor(e)s et aux personnes 
mentorées de s’identifier de différentes façons, comme ils le souhaitent, dans des catégories telles 
que l’orientation sexuelle, la race, l’origine ethnique ou l’expérience de pratique. Cela permet aux 
personnes sous-représentées travaillant à titre professionnel en ergothérapie d’entrer en contact, de 
se soutenir et d’apprendre les uns des autres.  

PUBLICATION DU BARÈME D’HONORAIRES DES ERGOTHÉRAPEUTES EN 
PRATIQUE PRIVÉE  
L’Alliance des associations professionnelles canadiennes d’ergothérapeutes (AAPCE) a publié le 
barème national d’honoraires des ergothérapeutes en pratique privée de 2023 afin d’informer 
les partenaires publics et de mieux soutenir les efforts de défense des intérêts des associations 
provinciales. Merci aux ergothérapeutes en pratique privée qui ont rempli le sondage national 
sur les honoraires de l’AAPCE pour nous aider à recueillir des renseignements sur les honoraires 
facturés en pratique privée au Canada. 

LUTTER CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE ET EN FAVEUR DE LA 
SANTÉ PLANÉTAIRE 
En reconnaissance de l’impact des changements climatiques et de la santé planétaire 
sur la participation occupationnelle, nous avons ajouté de nouvelles ressources au 
Centre de ressources pour la pratique, participé à plusieurs événements et présenté des 
ergothérapeutes sur ce sujet dans notre balado Conversations that Matter : The Podcast. La 
promotion d’emplois durables et la préservation des écosystèmes sont des éléments essentiels 
de la promotion de la justice occupationnelle. 

SOUTIEN POUR VOTRE PRATIQUE   
RESSOURCES POUR LA PRATIQUE

AUTOAJUSTE :  TROUVER LE CONFORT AU VOLANT 

AutoAjuste est un programme éducatif gratuit pour les conductrices et conducteurs offert par l’ACE 
en partenariat avec l’Association canadienne des automobilistes, qui a été initialement développé 
par l’American Automobile Association (AAA), l’American Association of Retired Persons (AARP) 
et l’American Occupational Therapy Association (AOTA). Il est conçu pour aider les conductrices 
et conducteurs à s’ajuster à leur voiture. Au cours de la dernière année, AutoAjuste a offert de 
nombreuses séances en personne et virtuellement, y compris lors du Congrès de l’ACE, avec de 
nouvelles trousses d’information grâce à une subvention du programme Nouveaux Horizons pour 
les aînés (PNHA). L’équipe a également rencontré des membres du personnel de la Division du 
vieillissement et des aînés de l’Agence de la santé publique du Canada (ASPC) pour discuter des 
projets en cours et des partenariats nationaux, notamment d’AutoAjuste, de la conduite automobile 
et de la démence, de l’accessibilité et de la défense des droits des personnes âgées et des 
conductrices et conducteurs âgés dans le contexte du vieillissement chez soi et de la participation à 
des occupations significatives.

http://www.caot.ca/
http://www.caot.ca/
https://caot.ca/site/prac-res/findanmentor?language=fr_FR&client_id=caot&nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/uploaded/web/Professional Practice/Fee%2520schedule%2520Oct%25204%2520FR%2520V2%2520(003).pdf
https://caot.ca/site/prac-res/carfit?language=fr_FR&client_id=caot
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LE BALADO DE L’ACE CÉLÈBRE SA DEUXIÈME ANNÉE 
Le balado de l’ACE, Conversations that Matter: The Podcast, a célébré son deuxième anniversaire 
en juin 2023 et au cours de la dernière année, notre équipe a ajouté 12 nouvelles discussions 
socialement responsables avec des ergothérapeutes qui travaillent quotidiennement au Canada. 
Le balado mensuel est disponible par l’entremise de Spotify et du site Web de l’ACE. Les 
épisodes ont porté sur un large éventail de sujets, notamment le leadership, la neurodiversité, 
la pratique réflexive, le renforcement de l’établissement de relations entre les ergothérapeutes 
et les assistantes et assistants de l’ergothérapeute*, la santé planétaire, la pratique durable de 
l’ergothérapie et les intersections entre les systèmes alimentaires durables et la participation 
occupationnelle.

VOUS TENIR INFORMÉ     
RESSOURCES POUR LA PRATIQUE

« Quand je pense au leadership, il ne s’agit 
pas d’un rôle traditionnel ou d’un titre – le 
leadership consiste tellement à comprendre qui 
vous êtes en tant que personne, ce qui signifie 
que tout le monde peut bénéficier de cours de 
leadership. Plus vous avez conscience de qui 
vous êtes, de votre mode de fonctionnement, 
de vos forces, de vos faiblesses, de vos 
déclencheurs, de vos valeurs, plus cela vous 
aidera à mieux fonctionner au travail, à la 
maison, dans la communauté. »  
– Shiyen Shu

ÉPISODE 20 : DÉVELOPPER LE LEADERSHIP 
EN ERGOTHÉRAPIE AVEC SHIYEN SHU ET 
GILLIAN BARRIE

« Le changement climatique et les solutions 
sont absolument enracinés dans la 
décolonisation et le retour à la terre et le fait 
d’avoir un lien très fort avec la terre. Il s’agit 
de comprendre à quel point cela fait partie 
de qui nous sommes – nous ne sommes pas 
des utilisatrices et utilisateurs de la terre, 
nous sommes des invités sur la terre et nous 
devrions vraiment respecter cela. »  
– Giovanna Boniface

ÉPISODE 22 : LA SANTÉ PLANÉTAIRE : QUEL 
RÔLE JOUONS-NOUS? AVEC GIOVANNA 
BONIFACE ET LE MÉDECIN DE FAMILLE, LE 
DR MYLES SERGEANT

QUELQUES STATISTIQUES
432minutes de nouveau contenu

Augmentation de276 % 
du nombre d’auditrices et auditeurs  

Augmentation de300 %
ides flux

 MEILLEUR ÉPISODE DE L’ANNÉE 

Augmentation de233% 
du nombre de personnes abonnées

Des auditrices et auditeurs de 41pays 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/caotctm/episodes/Episode-15-Promoting-Occupational-Participation-Collaborative-Relationship-Focused-Occupational-Therapy---A-discussion-with-the-editors-e1on1o7?%24web_only=true&_branch_match_id=1016504825632657007&utm_source=web&utm_campaign=web-share&utm_medium=sharing&_branch_referrer=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXLy7IL8lMq0zMS87IL9ItT03SSywo0MvJzMvWT9UPCDZOd4wMz0wrSwIAHAFLTzAAAAA%3D
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ACTUALITÉS ERGOTHÉRAPIQUES SOUHAITE LA BIENVENUE  
À UNE NOUVELLE RÉDACTRICE  
Elizabeth Pooley a entamé son mandat en tant que nouvelle rédactrice en chef d’Actualités 
ergothérapiques après une transition en douceur, grâce au dévouement des anciennes rédactrices, Naomi 
Hazlett et Flora To-Miles. Six fois par année, la revue de l’ACE sur la pratique, Actualités ergothérapiques, 
fournit aux ergothérapeutes de l’information pour relever les défis de leur pratique quotidienne. Le thème 
du numéro de mars/avril 2023 était dédié aux membres de la communauté étudiante, et il y avait un numéro 
spécial pour les consommatrices et consommateurs de services d’ergothérapie en juillet/août.  Une refonte 
d’Actualités ergothérapiques a également commencé au cours de la dernière année en mettant l’accent sur 
la narration, l’application des connaissances, le langage inclusif et l’augmentation du contenu interactif. 

VOUS TENIR INFORMÉ     
RESSOURCES POUR LA PRATIQUE

Au nom de l’amour !
Phillip Wendt

MARS / AVRIL 2023
VOLUME 26.2

À conserver : 
maintenir  
l’innovation dans 
l’enseignement
de l’ergothérapie à 
l’ère de la pandémie 
Deanna Toews 

Découvrir  
mon identité 

d’ergothérapeute  
sous les pins   

Katherine Sailor

LE  
NUMÉRO ÉTUDIANT

ERGOTHÉRAPIQUES
ACTUALITÉS

ERGOTHÉRAPIQUES

L’avenue à deux voies de la  
collaboration : un entretien  

avec Annette McKinnon  
Caryn Kwai-Pun

ACTUALITÉS
JUILLET / AOÛT 2023

VOLUME 26.4

Remettre en question les  
intersections entre les études  

critiques du handicap  
et l’ergothérapie   

Shayla McMillan

Défendre des droits et 
intérêts en faveur d’un 
espace de vie respectueux 
de la neurodivergence 
grâce à l’expérience vécue 
Kayla Warren  

VALORISER L’EXPÉRIENCE VÉCUE

LA RCE CÉLÈBRE SON 90e ANNIVERSAIRE 
Le numéro de septembre 2023 de la Revue canadienne d’ergothérapie (RCE) a marqué le 90e 
anniversaire de cette publication très appréciée. Fondée en 1933, la RCE a été créé sept ans après 
la création de l’ACE dans le but de publier des documents professionnels sur l’ergothérapie sur une 
base trimestrielle. La revue officielle évaluée par les pairs’ publie quatre fois par an pour favoriser 
l’avancement et la croissance de la recherche en ergothérapie. En 2022, le facteur d’impact de la 
RCE a de nouveau augmenté, le classement des sciences de la réadaptation ayant progressé de 10 
places et celui des sciences sociales de 12 places.

UN WEBINAIRE GRATUIT EXPLIQUE COMMENT LES ERGOTHÉRAPEUTES 
PEUVENT ÊTRE DES ALLIÉS ET DES COMPLICES DES POPULATIONS 
2SLGBTQIA+  
Pour coïncider avec le Mois de la fierté, un webinaire gratuit offert en anglais a été créé. Ce 
webinaire est accepté par les personnes 2SLGBTQIA+ et aborde la compréhension et l’élimination 
des obstacles systémiques. La présentatrice Holly Reid donne un aperçu des bases du genre, du 
sexe, de l’orientation sexuelle et du langage inclusif afin de doter les participantes et participants des 
connaissances et du langage nécessaires pour soutenir les populations 2SLGBTQIA+. Le webinaire 
décrit également le contexte historique des obstacles systémiques et se termine par une histoire de 
joie et de résilience liée à l’occupation au sein de la communauté 2SLGBTQIA+.

ERGOTHÉRAPIQUES

Des jalons pour la 
durabilité : nouvelles 

compétences pour 
les ergothérapeutes au 

Canada      
Janet Craik

JANVIER | FÉVRIER 2023
VOLUME 26.1

Journée de réflexion 
OTC 2022 : vers 
l’équité et la justice  
en ergothérapie 
Elizabeth Pooley, Monique Lizon et Ruheena Sangrar 

L’adoption de pratiques 
ergothérapiques durables pour 
lutter contre les changements 

climatiques     
Valérie Lafond et Marie-Josée Drolet

ACTUALITÉS

SEPTEMBRE | OCTOBRE 2023 
VOLUME 26, NUMÉRO 5

Dans les coulisses du 
Congrès annuel de l’ACE 

avec Phillip Wendt
Paulette Guitard

Lancement du plan  
stratégique 2023-2026 de l’ACE 

Phillip Wendt et Hélène Sabourin

ERGOTHÉRAPIQUES

Une ergothérapeute 
adopte une « année  
du oui » pour vaincre  
ses peurs :    
une entrevue avec  
Moira Peña 
Kristin Harold  

ACTUALITÉS

https://caot.ca/site/prac-res/periodics?language=fr_FR&client_id=caot&nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/periodics?language=fr_FR&client_id=caot&nav=sidebar&banner=4
https://caot.ca/site/prac-res/periodics?language=fr_FR&client_id=caot&nav=sidebar&banner=4
https://vimeo.com/839042687/3faa50299c
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L’application des connaissances est une partie importante de notre mandat, qui consiste à renforcer 
la profession par l’entremise de l’avancement de la recherche en ergothérapie. Chaque année, nous 
collaborons avec des personnes en recherche, des cliniciennes, des cliniciens et des partenaires 
pour partager les derniers développements afin de mettre en œuvre les connaissances et de mettre 
la recherche en pratique. 

DE NOUVELLES RESSOURCES POUR 
ACCOMPAGNER L’ERGOTHÉRAPIE AXÉE 
SUR LES RELATIONS COLLABORATIVES 
POUR PROMOUVOIR LA PARTICIPATION 
OCCUPATIONNELLE 
À l’occasion du mois de l’ergothérapie, Conversations that Matter : 
The Podcast a publié son 15e épisode sous la forme d’une longue 
discussion axée sur le nouveau manuel, L’ergothérapie axée 
sur les relations collaboratives pour promouvoir la participation 
occupationnelle. Pour cet épisode, notre animatrice Justine Jecker 
accueille Gayle Restall et Mary Egan, rédactrices du nouveau 
manuel qui représente 40 autrices et auteurs. En répondant aux 
questions de nos membres au sujet du nouveau livre, cet épisode 
explore l’objectif fondamental de la participation occupationnelle 
et l’accent mis par le livre sur le fait que l’ergothérapie est axée sur 
les relations de collaboratives avec les individus, les familles, les 
communautés et les populations. 

Trois webinaires gratuits ont également été créés pour favoriser l’apprentissage du nouveau 
modèle, de l’approche et du cadre canadiens. Dans le premier webinaire gratuit, Mary aborde 
le Modèle canadien de la participation occupationnelle (MCPO) et l’objectif fondamental de 
l’ergothérapie : aider les autres à accéder à la participation occupationnelle, à l’initier et à la 
maintenir. 

Le deuxième webinaire gratuit, présenté en anglais par Gayle et en français par Mary, explique 
que l’approche axée sur les relations collaboratives est une évolution de la pratique centrée sur la 
clientèle qui intègre les connaissances et la compréhension contemporaines. Elle discute des quatre 
principales caractéristiques de cette approche et partage les principales questions de réflexion 
critiques à prendre en compte lorsque l’on travaille avec des individus ou avec une communauté. 

La Dre Restall a également animé le troisième webinaire gratuit en anglais où elle a abordé le cadre 
Canadien pour un processus de pratique axé sur les relations collaboratives (CanPPERC) et a fourni 
un guide pour les processus collaboratifs axés sur les relations collaboratives comme manière de 
pratiquer l’ergothérapie. Mary a présenté la version française sur le CanPPERC.

APPLICATION DES CONNAISSANCES      
DE LA RECHERCHE À L’ACTION

« Nous constatons que la participation 
occupationnelle est au centre de tout. Cela 
montre clairement que notre objectif n’est 
pas de réparer les gens, que nous ne nous 
concentrons pas sur l’amélioration de la 
force, de l’équilibre, de l’attention ou de 
toute autre composante de la performance 
dans l’espoir qu’ils finissent par arriver à un 
stade où ils peuvent faire une occupation à 
la place. Nous nous intéressons plutôt à ce 
qu’ils veulent faire et à ce qu’ils ont besoin 
de faire dès le départ ».  
– Mary Egan, corédactrice de L’ergothérapie 
axée sur les relations collaboratives pour 
promouvoir la participation occupationnelle et 
présentatrice du webinaire 1 sur le « Modèle 
canadien de la participation occupationnelle ».

DONNER LA PRIORITÉ À LA SANTÉ MUSCULOSQUELETTIQUE   
Le partenariat d’établissement des priorités de l’Alliance James Lind et l’ergothérapie pour les 
troubles musculosquelettiques et l’arthrite a été complété par l’identification de 10 principales 
priorités de recherche et a été lancé en septembre-octobre 2023 pour coïncider avec le mois de 
l’arthrite et le mois de l’ergothérapie. Le projet est le résultat d’une collaboration avec l’Institut de 
l’appareil locomoteur et de l’arthrite des Instituts de recherche en santé du Canada (IALA des IRSC), 
l’Alliance canadienne des programmes universitaires en ergothérapie (ACPUE) et la Fondation 
canadienne d’ergothérapie (FCE). Il a réuni des patientes et patients, des proches aidants et des 
cliniciennes et cliniciens afin de cerner les questions sans réponse concernant les priorités de 
recherche en ergothérapie pour les patientes et patients atteints de troubles musculosquelettiques 
et d’arthrite. Un rapport de recherche sera publié en 2024.

ABORDER LES EFFETS À LONG TERME DE LA COVID-19 
Un groupe de travail national sur la COVID-19 de longue durée a été créé pour aider à identifier, 
à défendre et à promouvoir les priorités cliniques et de recherche en ergothérapie. Le groupe est 
composé de personnes en recherche, de cliniciennes et de cliniciens qui participent à la recherche 
ou de clientèle atteinte de COVID-19 de longue durée. 

https://www.jla.nihr.ac.uk/priority-setting-partnerships/h
https://www.jla.nihr.ac.uk/priority-setting-partnerships/h
file:///C:/Users/kharold/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VMFGMRYK/Occupational Therapy for Musculoskeletal Conditions & Arthritis (Canada) | James Lind Alliance (nihr.ac.uk)
file:///C:/Users/kharold/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VMFGMRYK/Occupational Therapy for Musculoskeletal Conditions & Arthritis (Canada) | James Lind Alliance (nihr.ac.uk)
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WEBINAIRES GRATUITS SUR LA COVID-19 DE LONGUE DURÉE 
Deux webinaires fondés sur les données probantes ont été créés au cours de la dernière 
année pour aborder l’impact de la COVID-19 de longue durée. Le webinaire en français, « Saisir 
l’opportunité d’aider la clientèle vivant avec le syndrome post-COVID », a été présenté par 
Jacinthe Beauregard Millaire, qui a discuté des enjeux pour les personnes vivant avec le syndrome 
post-COVID-19, ainsi que des stratégies pour fournir des services sécuritaires et de qualité, et où 
trouver les ressources disponibles. Le webinaire en anglais, intitulé « Long COVID and Episodic 
Disability : Considerations for Rehabilitation », a mis en vedette les présentatrices Helen Skiffington 
et Kelly O’Brien, qui ont traduit et échangé des connaissances sur l’invalidité épisodique et le rôle 
de la réadaptation dans le contexte de la COVID-19 de longue durée. Plus précisément, l’invalidité 
épisodique vécue chez les adultes atteints de COVID-19 de longue durée ainsi que le rôle et 
les considérations de l’ergothérapie seront discutés. Le webinaire gratuit s’est appuyé sur une 
étude internationale explorant les expériences d’invalidité épisodique chez 40 adultes atteints de 
COVID-19 de longue durée au Canada, au Royaume-Uni, aux États-Unis et en Irlande.   

PROJET DE SOINS PRIMAIRES EN COURS 
Une équipe dirigée par Catherine Donnelly, en collaboration avec l’ACE, a reçu une subvention de 
150 000 $ de la Fondation pour l’avancement de la médecine familiale afin d’élaborer une série 
de modules et de ressources en ligne afin d’améliorer la capacité des personnes qui apprennent 
et pratiquent l’ergothérapie à exercer au sein d’équipes collaboratives de soins primaires. Le 
projet doit être achevé d’ici le 31 mars 2024. Un comité consultatif a été mis sur pied et un 
exercice de consensus a été organisé avec d’autres disciplines, notamment des nutritionnistes, 
des physiothérapeutes, des orthophonistes, des travailleuses et travailleurs sociaux et d’autres 
personnes travaillant à titre professionnel en santé.

Dans le cadre de son engagement à assurer l’intendance et la protection de la profession, l’ACE 
supervise l’agrément de la formation en ergothérapie au Canada et administre l’Examen national 
d’attestation en ergothérapie (ENAE), qui évalue l’application écrite des connaissances et du 
comportement professionnel des personnes qui entrent dans la profession d’ergothérapeute  
au Canada. 

NOUVEAU CALENDRIER DES EXAMENS DE L’ENAE EN COURS   
L’ENAE, avec son nouveau calendrier de trois examens par année, a eu lieu en novembre 2022, 
avril 2023 et septembre 2023. Les candidates et candidats ont continué de pouvoir choisir entre 
des options en ligne ou en personne.

MISE EN ŒUVRE DU NOUVEAU RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES POUR 
LES ERGOTHÉRAPEUTES 
Les travaux se sont poursuivis en vue d’intégrer le nouveau Référentiel de compétences pour 
les ergothérapeutes au Canada dans l’ENAE, y compris la publication du plan proposé dans 
le site Web de l’ENAE, le recodage de la banque d’items et la génération de nouveaux items. 
Les discussions se poursuivent avec le comité de coordination des compétences, le comité de 
l’examen d’attestation et le comité de surveillance de l’examen au sujet de la mise à jour de la mise 
en œuvre de l’ENAE, qui aura lieu au cours des prochaines années. 

MISES À JOUR SUR L’AGRÉMENT 
Un comité directeur de l’agrément composé de membres de l’ACE, de l’Association canadienne 
des organismes de réglementation en ergothérapie (ACORE) et de l’Association canadienne des 
programmes universitaires d’ergothérapie (ACPUE) a travaillé avec des consultants de projet pour 
examiner les modèles d’agrément des universités. Les nouvelles normes d’agrément pour les 
ergothérapeutes ont été publiées en ligne au début de 2023 et exigeront que les programmes 
établissent une correspondance entre leur programme d’études et le document de compétence 
provincial pertinent. Les programmes de partout au Canada qui seront bientôt agréés ont la 
possibilité de suivre les normes de 2019 ou de 2022 jusqu’au 31 décembre 2025.

Le conseil d’administration de l’ACE a approuvé de nouvelles normes d’agrément pour le 
Programme d’agrément de l’enseignement à l’assistant de l’ergothérapeute et à l’assistant du 
physiothérapeute (PAE AE et AP). Un groupe de travail a travaillé à la mise à jour du profil de 
pratique des assistantes et assistants de l’ergothérapeute* afin de l’harmoniser avec le nouveau 
Référentiel de compétences pour les ergothérapeutes au Canada. Les nouvelles compétences 
pour les assistantes et assistants de l’ergothérapeute* ont également été approuvées par le conseil 
d’administration de l’ACE et seront publiées dans le site Web de l’ACE en 2024. 

PROTÉGER LA PROFESSION       
ÉDUCATION DE QUALITÉ ET AGRÉMENT

https://vimeo.com/818508231/c822be5615
https://vimeo.com/818508231/c822be5615
https://vimeo.com/805665667/aaaadc4fdf
https://vimeo.com/805665667/aaaadc4fdf
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CÉLÉBRATIONS DU MOIS DE L’ERGOTHÉRAPIE  
Les ergothérapeutes, les membres de la communauté étudiante, les assistantes et assistants de 
l’ergothérapeute*, la clientèle et les autres personnes travaillant à titre professionnel en santé 
avaient beaucoup à célébrer pendant le mois de l’ergothérapie en octobre 2022 et lors de la 
Journée mondiale de l’ergothérapie le 27 octobre. Western University a remporté le défi 2022 
gOT Spirit visant à créer une vidéo qui montre au monde ce qu’est l’ergothérapie. Parmi les autres 
activités du Mois de l’ergothérapie, mentionnons :
• L’ACE-Sask a organisé deux événements en personne dans le cadre du Mois de l’ergothérapie 

à Saskatoon et à Regina, et l’ACE-Nord a mis sur pied un club de lecture pour lire et discuter 
de L’ergothérapie axée sur les relations collaboratives pour promouvoir la participation 
occupationnelle.

• Les ergothérapeutes, les assistantes et assistants de l’ergothérapeute*, les membres de la 
communauté étudiante et les ergothérapeutes à la retraite ont été invités à partager une 
photo qui représente l’ergothérapie au Canada afin d’avoir la chance de la voir publiée sur la 
couverture de la revue Actualités ergothérapiques, la revue sur la pratique de l’ergothérapie au 
Canada.

• Nous avons célébré la Journée d’appréciation des assistantes et assistants de l’ergothérapeute* 
le 12 octobre 2023 pour sensibiliser le public à ce que font les assistantes et assistants de 
l’ergothérapeute* et à la valeur ajoutée qu’elles et ils apportent. 

LA JOURNÉE D’APPRÉCIATION DES MEMBRES 2023 a été célébrée le 22 février 
2023 avec un message vidéo du président de l’ACE, Phillip Wendt, et une campagne sociale de 
sensibilisation des membres pour remercier les membres de l’ACE, ainsi que plusieurs occasions 
pour les membres de gagner des prix pendant la journée de célébration. Voici quelques exemples 
d’ergothérapie dans la culture envoyées par nos membres :

BÂTIR UNE COMMUNAUTÉ      
CÉLÉBRER LES ERGOTHÉRAPEUTES ET 
LES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE 
L’ERGOTHÉRAPEUTE  

NOUS NOUS SOUVIENDRONS D’EUX : 
HOMMAGE AUX VÉTÉRANS DU CANADA  
Faren Hodgson, une ergothérapeute qui travaille 
pour Anciens Combattants Canada, a participé à la 
cérémonie nationale du jour du Souvenir en compagnie 
du président de l’ACE, Phillip Wendt, en tant que 
représentants. Faren a déposé une couronne au 
Monument commémoratif de guerre du Canada, à 
Ottawa, au nom des ergothérapeutes de partout au pays. 
Les ergothérapeutes travaillent depuis longtemps avec 
les militaires actifs et les anciens combattants des Forces 
armées canadiennes (FAC). L’ACE est éternellement 
reconnaissante pour les sacrifices de ceux et celles qui 
servent notre pays.

LE PRÉSIDENT DE L’ACE 
PARTAGE LE POINT DE VUE DE 
L’ERGOTHÉRAPIE CANADIENNE 
AVEC LES ERGOTHÉRAPEUTES 
INTERNATIONAUX 
Le président de l’ACE, Phillip Wendt, 
a rencontré des représentants de la 
République fédérale démocratique de 
l’Éthiopie dans le but d’échanger de 
l’information afin d’aider à renforcer la 
profession de l’ergothérapie en Éthiopie. 
Au cours de l’événement, qui s’est déroulé 
à Queen’s University, Phillip a présenté 
un aperçu de l’ergothérapie au Canada et 
Catherine Donnelly a fait une présentation 
donnant un aperçu du système de santé 
canadien, de l’ergothérapie au sein du 

système de santé, des populations ergothérapiques et des environnements de l’ergothérapie. 
Nous sommes ravis de pouvoir soutenir cette initiative qui a mené à l’élaboration d’un nouveau 
programme d’ergothérapie et à l’avancement de la recherche sur l’éducation inclusive et la 
réadaptation communautaire en Éthiopie.  

LIVRES
L’envol du papillon,  
Left Neglected  
par Lisa Genova
The Great Alone   
par Kristin Hannah
La Cloche de détresse  
par Silvia Plath
Howl et autres poèmes   
par Allen Ginsberg
La marche du héros 
par Anita Rau Badami

FILMS ET TÉLÉVISION
Petit Format
Coronation Street
The Other Side of the Mountain
Gaz Bar Blues
Gorilles dans la brume
Regarding Henry
Intouchables
La vie rêvée de Walter Mitty

BALADOS
OT Conversations that Matter: 
The Podcast
Le balado OTs Gone Rogue avec 
Melissa LaPointe
The OT Lifestyle Movement
Le balado Two Sides of the 
Spectrum
OT Potential Podcast
Mind Your OT Business
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Chaque année, nous organisons des événements spéciaux pour aider à rassembler la communauté de 
l’ergothérapie de partout au Canada afin de célébrer notre profession et de promouvoir l’apprentissage et 
le partage des dernières avancées en matière d’information en ergothérapie. Cette année, nous avons été 
ravis d’offrir notre congrès annuel dans un format hybride pour la deuxième année de suite.

LE CONGRÈS DE L’ACE 2023 : HYBRIDE   
Merci à tous ceux et celles qui ont participé au Congrès de l’ACE 2023 : Hybride, qui s’est tenu du 10 au 12 
mai 2023 à Saskatoon, en Saskatchewan. Notre 87e Congrès a offert le tout premier volet clinique, avec 
des présentations de cliniciens et cliniciennes en ergothérapie qui ont partagé leurs connaissances et leurs 
stratégies pour promouvoir la participation occupationnelle, plaider pour le changement, introduire des 
innovations, influencer la prestation des soins de santé, et bien d’autres choses encore. Voici quelques-uns 
des faits saillants du Congrès :

BÂTIR UNE COMMUNAUTÉ       
LE CONGRÈS DE L’ACE

QUELQUES STATISTIQUES :
 156 

participants 
virtuels  

 159 
présentations 
en personne 

 19 
présentations virtuelles 

 37 
exposants 

 10 
commanditaires

 469 
participantes et 
participants en 
personne 
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Le Congrès a présenté de nombreux faits saillants, tels que la diversité des sujets abordés 
lors des 17 conversations qui comptent, le déjeuner de la FCE avec une personne érudite et 
la conférencière invitée, Moira Peña, qui a fait une présentation sur la neurodiversité. Voici 
d’autres événements notables :

DÉMANTÈLEMENT DE LA BIENVEILLANCE BLANCHE 
La table ronde plénière, intitulée L’impératif de démanteler la bienveillance blanche alors 
que nous faisons progresser la vérité et la réconciliation en ergothérapie, a poursuivi le 
chemin entamé lors du Congrès précédent sur désapprendre la suprématie blanche. Cette 
discussion a été introduite par Kaarina Valavaara, modératrice de la discussion plénière 
et coprésidente du Groupe de travail de la Commission de vérité et réconciliation (CVR) 
et l’ergothérapie, qui a accueilli quatre panélistes : Sheelah McLean et Amanda Gebhard, 
responsables de la lutte contre le racisme, auteures et rédactrices de White Benevolence : 
Racism and Colonial Violence in Helping Liberal Professions; Angie Phenix, ergothérapeute 
métisse et coprésidente du Groupe de travail de la Commission de vérité et réconciliation et 
l’ergothérapie; et Sheela Ivlev, ergothérapeute et fondatrice de DisruptOT. Chaque panéliste 
a discuté de comment les colons blancs travaillant dans le domaine de la santé continuent 
de façonner, de défendre et de maintenir le racisme et le colonialisme institutionnels, et a 
recommandé des actions. Regardez la vidéo du panel pour entendre l’importante discussion. 

MISE EN ŒUVRE DES COMPÉTENCES  
Un forum sur des questions professionnelles a été organisé pour discuter de l’intégration 
du Référentiel de compétences pour les ergothérapeutes au Canada dans divers milieux 
de pratique. Hélène Thériault, Margie Collingwood, Sandra Carter et Shaminder Dhillon 
ont partagé leurs connaissances et leurs expériences sur l’intégration de plusieurs de ses 
concepts, tels que la cocréation, le leadership, l’équité et la participation occupationnelle dans 
les interactions ergothérapiques. Consultez le rapport complet du PIF.

GESTION DE LA CRISE DES RHS 
Le deuxième forum portait sur les pénuries de ressources humaines en santé (RHS) qui 
s’aggravent depuis des décennies partout au Canada. La Dre Ivy Bourgeault, chercheuse 
de premier plan et porte-parole national des RHS au Canada, a contribué son expertise, 
ainsi que Tami Turner, qui a présenté le paysage de l’ergothérapie en RHS dans la province 
de la Saskatchewan. Jaime Jones a partagé son expérience de travail dans la pratique 
interjuridictionnelle, Monique Lizon a fait une présentation sur l’état actuel de la santé mentale 
au sein des RHS au Canada, et Dobrochna Litwin a discuté du rôle et de la nécessité des 
services d’ergothérapie dans le cadre de la réadaptation liée à la COVID-19 de longue durée. 
Pour obtenir de plus amples renseignements, lisez le rapport complet du forum. 

« L’une des plus grandes joies de participer 
à des Congrès et de rencontrer d’autres 
ergothérapeutes et membres de la 
communauté étudiante est d’apprendre 
d’autres façons d’être, de faire et 
d’apprendre, ce que j’ai hâte de pouvoir 
faire lors des prochains Congrès! », a déclaré 
Holly Reid, qui a célébré leur expérience 
lors du Congrès de l’ACE 2023 : Hybride 
dans un article d’Actualités ergothérapiques 
sur l’apprentissage des membres de la 
communauté étudiante et l’utilisation de la 
curiosité comme pratique. 

Nous avons la chance de pouvoir compter sur un groupe généreux et solidaire de commanditaires au 
Congrès, dont plusieurs sont également des exposants, des associés corporatifs et des fournisseurs de 
nombreux avantages fort utiles pour les membres.

https://vimeo.com/835453077/fd75c38713?share=copy
https://caot.ca/uploaded/web/Professional Practice/CAOT_2023_PIF_Competencies_OTNow_PIF_Report.pdf
https://caot.ca/document/8096/Final%20PIF%20Report%20EN.pdf
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Chaque année, l’ACE reconnaît les réalisations et les contributions des personnes en recherche, des pratiquantes 
et pratiquants, des stagiaires, des éducatrices et éducateurs et des personnes qui défendent l’ergothérapie de 
partout au Canada. En 2023, les lauréates et lauréats des prix ont été annoncés lors de l’assemblée générale 
annuelle de l’ACE et célébrés lors du Congrès de l’ACE à Saskatoon.

DISCOURS COMMÉMORATIF MURIEL DRIVER :  Gayle Restall  

BÂTIR UNE COMMUNAUTÉ       
PRIX 2023 

« Gayle est une candidate des plus méritantes pour le prix du Discours 
commémoratif Muriel Driver », a déclaré Phillip Wendt, président de l’ACE. 
« Sa carrière de chercheuse a mis en évidence des besoins à long terme 
non satisfaits et un accès limité aux soutiens en matière de réadaptation 
par les communautés marginalisées et mal desservies. Elle a établi des 
relations éthiques et réciproques d’échange de connaissances avec 
des communautés et des organismes reflétant les intérêts en matière 
de santé et les orientations stratégiques des Premières Nations, des 
Métis et des Inuits, ainsi qu’avec des organismes de consommatrices et 
consommateurs et des organismes professionnels qui s’occupent des 
personnes handicapées et de la prestation de services de réadaptation. »

PRIX HELEN P. LEVESCONTE 
POUR LE BÉNÉVOLAT   
Natalie MacLeod Schroeder

PRIX DU LEADERSHIP EN 
ERGOTHÉRAPIE :  
Leanne LeClair 

PRIX DU MÉRITE   
Cyd Courchesne, 
Patricia Mortenson 
et les membres du 
réseau de pratique 
Saskatchewan Pediatric 
Occupation Therapy 
(SPOT) : Maureen 
Blight, Lynn Lundell, 
Loralie Clark, Erin 
Britz, Kirsten Dinsdale, 
Angela Gervais et 
Kimberly Bitz

ERGOTHÉRAPEUTE EXCEPTIONNELLE 
DE L’ANNÉE À L’ACE-SASK :  Loralie Clark

ERGOTHÉRAPEUTE 
EXCEPTIONNELLE DE L’ANNÉE  
À L’ACE-QC :  Laurie M. Snider 

ERGOTHÉRAPEUITE  
DE L’ANNÉE :    
Arielle Meynen-Boyd 

LE PRIX DE LA PLUME 
D’OR :  
Elizabeth Pooley et 
Brenda L. Beagan; 
Isla Te Ara o Rehua 
Emery-Whittington

PRIX D’HONNEUR :  
Jacinthe Savard
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PRIX POUR LA COMMUNAUTÉ ÉTUDIANTE : 
University of British Columbia – Elisabeth Gross
University of Alberta – Kristyn Smart
University of Manitoba – Tianna Flett
University of Toronto – Iqra Shah
Western University – Abigail Gartland
McMaster University – Aisha Hufnagel 
Queen’s University – Kathleen Legassick 
Université d’Ottawa – Melissa Black 
Université McGill – Sara Michelle Doyle 
Université de Montréal – Justine Labourot
Université Laval – Gabrielle Létourneau
Université de Sherbrooke – Megan St-François
Université du Québec à Trois-Rivières – Catherine Gélinas
Dalhousie University – Megan Kieley

PRIX D’EXCELLENCE EN ENSEIGNEMENT CLINIQUE :
University of British Columbia: Jamie Wolff
University of Alberta: Linda Miller
University of Manitoba: Kristin Villanueva 
McMaster University: Colleen O’Neill
University of Toronto: Heidi Reznick
Queen’s University: Richard Kellowan
Université d’Ottawa : Nathalie Cyr 
Université de Montréal: Élizabeth Girard
Université Laval: Julie Lachance
Université McGill : Willy Huynh
Université du Québec à Trois-Rivières: Sophie Guimont
Dalhousie University: Christina Crane

PRIX DE RECONNAISSANCE :
RÉCIPIENDAIRE D’UN ORGANISME, D’UN  
PROGRAMME OU D’UNE PERSONNE     NOMINATION PAR 
The Specialized Seating Department at Saskabilities   ACE-Sask 
Jill Petrillo         MSOT 
Carol Henry         NBAOT 
Charles Levasseur        NBAOT
Workman Arts         OSOT
Victoria Burry         NLAOT
Division des loisirs de la ville de St. John’s      NLAOT
(Stacey Parsons et l’équipe de plein air)
Christena Copeland        NSSOT
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Ces renseignements offrent un bref résumé des finances de l’ACE. Les membres de l’ACE peuvent 
demander une copie des états financiers vérifiés en communiquant avec le bureau national au  
1-800-434-2268 poste 227 ou en envoyant un courriel à l’adresse finance@caot.ca. Le rapport sera présenté 
à l’assemblée générale annuelle de l’ACE le 18 mars 2024, de midi à 12 -13:30h, à l’heure normale de l’Est. 
Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter l’adresse www.caot.ca/agm.

FAITS SAILLANTS FINANCIERS 2022-2023    

REVENUS ET DÉPENSES DE L’ACE 
(EN MILLIONS DE DOLLARS)

ALLOCATIONS DES REVENUS DE L’ACE 2023
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Merci aux nombreux bénévoles qui ont mis leurs heures et leur expertise au service des objectifs de 
l’ACE. Votre travail inlassable, souvent dans les coulisses, et votre passion pour la profession, sont ce 
qui rend cette association vraiment forte, utile et humaine.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ACE (JUSQU’AU 30 SEPT. 2023)

REMERCIEMENTS DE L’ACE     
PRÉSIDENTES ET PRÉSIDENTS DES CONSEILS 
D’ADMINISTRATION ET DES COMITÉS

Phillip Wendt 
Président
Lisa Diamond-Burchuk   
Vice-présidente
Margaret Collingwood   
Trésorière
Sarah Burt-Hawco   
Secrétaire
Donna Drynan    
Colombie-Britannique (C.-B.)
Debra Froese    
Alberta (Alb.)
Suzanne Lendvoy   
Saskatchewan (Sask.)
Brenda Semenko   
Manitoba (MB)
Karen Rebeiro Gruhl   
Ontario (ON)

Nathalie Veillette   
Québec (QC)
Debbie Le Breton   
Nouveau-Brunswick (N.-B.)
Karen Joudrey    
Nouvelle-Écosse (N.-É.)
Yvonne Thompson   
Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.)
Danielle Hogan    
Terre-Neuve-et-Labrador (T.-N.-L.)
Kaitlynn Dewhirst   
Territoires (T.N.-O., Nt, Yn)
Debra Beach Ducharme    
Directrice externe
Paulette Guitard  
Fédération mondiale des 
ergothérapeutes par intérim (FME) 
 

Comité exécutif     
Phillip Wendt
Gouvernance     
Sarah Burt-Hawco
Finance, audit et risque     
Margaret Collingwood
Prix, appels, plaintes    
Lisa Diamond Burchuk
Conseil d’agrément de l’enseignement   
Rose Martini
Comité de l’examen d’attestation  
Leanne LeClair
Comité du programme scientifique du Congrès  
Catherine Vallée

Comité de rédaction d’Actualités ergothérapiques  
Naomi Hazlett
Comité de rédaction de la RCE    
Brenda Vrkljan 
Comité consultatif de l’ACE-CB    
Shelley Dornian
Comité consultatif de l’ACE-Qc    
Marc Rouleau
Comité consultatif de l’ACE-Nord 
Katherine Williams
Comité consultatif de l’ACE-SK 
Suzanne Lendvoy

Bandaly, Soëla   
Directrice régionale, ACE-Qc 
Croskery, Melissa  
Directrice régionale, ACE-Nord
Dettwiler, Christine   
Gestionnaire du programme d’adhésion 
Douglas, Alison   
Directrice des normes
Fawkes, Tanya   
Directrice régionale, ACE-CB
Fleming, Christine   
Directrice régionale, ACE-SK
Fournier, Jade   
Coordonnatrice des communications
Harold, Kristin 
Directrice des communications et du marketing
Houde, Chantal   
Gestionnaire des Communications
Jadayel, Summar 
Administratrice du développement professionnel
Jadayel, Zaina 
Administratrice de la sensibilisation des membres
Jecker, Justine   
Directrice de la pratique professionnelle
Jolliffe, Tracy   
Coordonnatrice du développement des affaires et du 
développement professionnel
Lafortune, Vicky   
Coordonnatrice des finances
Lamontagne, Christina  
Gestionnaire du développement professionnel
Lizon, Monique 
Analyste des politiques
McEwen, Candice  
Gestionnaire des relations gouvernementales 

Maurice, Suzanne            
Directrice de l’administration
McGovern, Ryan   
Agent des services d’examen et d’agrément 
Montour, Émilie   
Responsable de la pratique professionnelle
McMillan, Terry   
Responsable de la création
Rochon, Stephane  
Représentant au service à la clientèle –  
Adhésion et développement des affaires 
Rose, Jenna    
Coordonnatrice du développement professionnel 
(jusqu’en septembre 2023)
Sabourin, Hélène  
Cheffe de la direction
Séguin, Josée  
Directrice des programmes de transfert des 
connaissances
Sheehan, Lisa    
Responsable des congrès et des événements       
St. Louis, Randy   
Gestionnaire principal – Services aux membres  
et développement des affaires 
Stewart, Maegan   
Adjointe exécutive
Talalaeva, Anna   
Coordonnatrice du développement professionnel  
Taylor, Sonja   
Coordonnatrice de la paie et des finances
Tittonel, Karen   
Directrice des finances
Van Dam, Lauren   
Administratrice de la pratique professionnelle
Verville, France   
Directrice régionale, ACE-Qc  

PRÉSIDENTES ET PRÉSIDENTS DES COMITÉS DE L’ACE  
(JUSQU’AU 30 SEPTEMBRE 2023)

PERSONNEL




