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Webinaire 1 : 

Modèle canadien de la participation occupationnelle

(MCPO)

Webinaire de l’ACE

Une introduction au MCPO pour les gens qui 
connaissent au moins un modèle canadien de 

l’occupation antérieur

Dre. Mary Egan                                     Dre. Gayle Restall

L’ergothérapie axée sur les relations collaboratives pour promouvoir la participation occupationnelle

1. Modèle Modèle canadien de la 
participation occupationnelle 
(MCPO)

Explorer la participation 
occupationnelle

2. Approche L’ergothérapie axée sur les 
relations collaboratives

Aborder le service

3. Cadre Cadre canadien pour un 
processus de pratique 
ergothérapique axé sur les 
relations collaboratives 
(CanPPERC)

Promouvoir la 
participation 
occupationnelle avec les 
processus 
fondamentaux et les 
domaines d’actions

4. Intégrer le modèle, l’approche et le cadre dans la pratique
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?
Évolution des modèles occupationnels canadiens 
publiés par l'ACE

1983 - fonction

1997- rendement
occupationnel

2007 – rendement et engagement 
occupationnel

2022

Modèle canadien de la 
participation 
occupationnelle
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avoir accès pouvoir initier maintenir

des occupations signifiantes

relations contextes enrichissant
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Individu

Collectivité
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Pour mieux comprendre et répondre aux BUTS et aux 
SIGNIFICATIONS de leur participation occupationnelle

Photo par JD Mason https://unsplash.com/@jmason
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Modèle canadien de la 
participation 
occupationnelle
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